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Este material contiene informacion util para personas que no sean ciudadanos de: Rumania, un Estado
miembro de la Unién Europea, un Estado del Espacio Econémico Europeo (EEE) o la Confederacion Suiza.

Consulte el presente folleto, en el que encontrara:

1. Informacién sobre cémo ingresar a Rumania y quedarse en el pais
2. Derechos y responsabilidades

3. Informacién sobre el acceso al mercado laboral en Rumania

4. Informacion sobre el seguro social de salud en Rumania

5. Informacion sobre el sistema educativo en Rumania

6. Informacidn sobre la asistencia social y la seguridad social en Rumania

7. Donde conseguir ayuda - Informacion de contacto de los Centros Regionales de Integraciéon que operan
en Rumania y ofrecen servicios de asesoramiento y asistencia a ciudadanos extranjeros con residencia legal
en Rumania.

Este folleto contiene informacion vigente a la fecha de su publicacién - enero de 2019.

INFORMACION GENERAL

Para poder saber cuales son sus derechos y obligaciones, debera familiarizarse con algunos aspectos generales de la
legislacion aplicable a los extranjeros que vivan en Rumania. Asimismo, el presente documento puede servirle para
obtener mas informacion de utilidad durante su estancia.




INGRESO Y PERMANENCIA EN RUMANIA

Ciudadanos de terceros paises podran ingresar a Rumania si:

- llevan consigo un documento de viaje valido

- han recibido un visado para ingresar a Rumania o poseen un permiso de residencia emitido conforme a los
requisitos legales, o cualquier otra autorizacion que le confiera a su titular el derecho a transitar por Rumanifa o

permanecer en territorio rumano.
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¢Qué tipo de visados emite el estado rumano?
Rumania emite los siguientes tipos de visados:

a) Visado de transito aeroportuario (simbolo A):

Le permitira ingresar en la zona internacional de los aeropuertos
y permanecer alli hasta el momento de embarque del vuelo
hacia su destino.

b) Visado de transito (simbolo B):

Permite la entrada al territorio rumano por motivos de transito y
por una duracion maxima de 5 dias.
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c) Visado para estancia de corta duracién (simbolo C):

Permite la entrada y la permanencia en el territorio rumano por un
maximo de 90 dias durante un periodo de tiempo ininterrumpido o
bien multiples entradas que no podran superar los 90 dias durante un
periodo de 180 dias. Este tipo de visado se otorga para una o multiples
entradas, para actividades tales como: turismo, visitas privadas,
negocios, transporte, deporte, participacion en actividades culturales
o cientificas y actividades humanitarias, tratamiento médico de corta
duracion u otras actividades que no infrinjan las leyes rumanas.

Dicho visado le permitira permanecer en el pais Unicamente durante
el periodo de su validez y no le servira de base para solicitar un permiso
de residencia en Rumania. Sin embargo, con este visado, usted podra
desplazarse libremente por Rumania.

Tenga presente que, en el caso de algunos paises, se requiere una
invitacion oficial aprobada por la inspeccion General de Inmigracion
para la concesion de visados de turismo, visitas privadas y negocios.

d) Visado para estancia de larga duracién (simbolo D):

Permite la entrada y la permanencia en el territorio rumano por un
maximo de 90 dias para llevar a cabo las siguientes actividades:
estudios, empleo, reagrupacion familiar, comision de servicios,
actividades econdmicas, actividades profesionales, actividades
comerciales (inversion), actividades religiosas, actividades de
investigacion cientifica, etc.

El derecho de estancia conferido por el Visado D puede ser extendido
a través de una solicitud de prolongacion que debera ser presentada
ante la Inspeccion General de Inmigracion. La solicitud debera ser
presentada en persona, como minimo 30 dias antes del vencimiento
del periodo de estancia de 90 dias en territorio rumano. En funcion de
su aplicacion, se le concedera un permiso de estancia. La validez del
permiso dependera del propdsito de su estancia en Rumania.
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Autoridades competentes

- Las misiones diplomaticas y las oficinas
consulares rumanas - para solicitudes de visado.
- La Inspeccién General de Inmigracién
del Ministerio del Interior




DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Como extranjero con residencia legal en Rumania, tendra los mismos derechos y las mismas responsabilidades
fundamentales que poseen los ciudadanos rumanos. La Constitucion rumana garantiza los siguientes derechos y

libertades fundamentales:

LIBERTADES FUNDAMENTALES:
libertad de expresion, de

movimiento, libertad de
pensamiento y opiniones, creencias
religiosas, convicciones

IGUALDAD
Los ciudadanos son iguales
ante la ley, nadie se

encuentra por encima de la
ley

Derecho a acceder a la
informacion, la justicia, la
educacion, la cultura, el

entorno saludable, la

proteccion laboral y social,

los cuidados sanitarios

Asimismo, usted tendra derecho a:

- desplazarse libremente y establecer su residencia en
cualguier lugar de Rumania; y

- abandonar Rumania de forma temporal y volver al pais.
Si desea abandonar Rumania de forma temporal, debera
informarse de antemano acerca de las condiciones que
debera cumplir para poder ingresar a otro pais (p.ej.: tener un
documento de viaje valido, obtener el visado de entrada en
el pals, etc.).

- Acceso a un empleo;

- Acceso a todas las formas de educacion;

- Acceso a todos los servicios sanitarios y la asistencia
médica;

- Acceso a la proteccion social y al alojamiento;

- Acceso a la justicia;

- Reunificacion con su familia;

- Obtencion de la ciudadania rumana.

Sus principales obligaciones son las siguientes:

- Cumplir las leyes rumanas durante su estancia en
Rumania;

- Respetar el objetivo para el cual le fue concedido un
permiso de entrada y residencia en Rumania;

- Pagar las contribuciones financieras;

- Respetar los derechos y las libertades de otras personas;

- Tener una conducta adecuada;

- Evitar todo conflicto y/o incidente;

- Renovar los documentos de residencia a su debido
tiempo.



ACCESO AL MERCADO LABORAL EN RUMANIA

i

:Qué condiciones deben cumplirse para acceder al mercado laboral en Rumania?

Como ciudadano extranjero, tendra acceso sin restricciones al mercado laboral de
Rumania siempre y cuando:
- Usted tenga un permiso de larga duracion para permanecer en el territorio rumano;
- Usted tenga un permiso de estancia temporal para reagrupacion familiar y sea
familiar de un ciudadano rumano;
- Usted tenga un permiso de estancia temporal por estudios (Unicamente con un
contrato laboral individual de trabajo a tiempo parcial que no supere las cuatro horas
diarias;).
- Rumania haya firmado tratados con su pais de origen por el cual se regulen los
aspectos laborales;
- Usted participe en actividades de ensefianza, cientificas u otras actividades
especificas similares de caracter temporal, en entidades pertinentes acreditadas o con
licencia provisional en Rumania;
- Usted participe en actividades temporales a peticion de ministerios del gobierno o de
otra entidad de la administracion publica central o local, o de entidades
administrativas auténomas;
- Usted haya sido nombrado/a responsable de una filial, representacion o sucursal que
opere en el territorio rumano, 0 Una empresa cuya sede se encuentre en otro pais, taly
como lo demuestren los documentos requeridos por la ley rumana aplicable;
- Usted tenga un permiso de estancia temporal emitido para victimas de un crimen (p.
ej.. la trata de seres humanos o el contrabando de migrantes).
- Usted haya tenido previamente un permiso de estancia en Rumania por un minimo
de 3 aflos como familiar de un ciudadano rumanoy se encuentre actualmente en una
de las siguientes situaciones:

- se pronuncio la terminacion de su matrimonio;

-su relacion de asociacion ha finalizado;

- su patrocinador de nacionalidad rumana ha fallecido;

- usted ha cumplido la mayoria de edad o los 21 afios, en la situacion donde es
familiar de un ciudadano rumano;
- usted ha recibido algun tipo de proteccién en Rumania;
- usted se encuentra en régimen de residencia tolerada, en cuyo caso tendra acceso al

' mercado laboral durante el periodo de régimen de residencia tolerada en Rumania.

Informacién de utilidad:

- Si desea tener un empleo en Rumania, los documentos necesarios para obtener el visado para fines laborales incluyen la notificacion de empleo como
copia. Se trata de un documento que el empleador rumano recibira de la oficina territorial de la Inspeccion General de Inmigracion del distrito en el que
se encuentre registrada su oficina, tras haber decidido contratarle.

- La solicitud del permiso de empleo debera ser presentada por el empleador en su nombre.

- El permiso de empleo no es transferible. Esto significa que usted no podra utilizar el mismo permiso para obtener un empleo diferente o trabajar para
un empleador que no sea el que figura en su contrato original de empleo en Rumania.

- El permiso Unico de empleo es valido por un afioy podra ser prolongado por periodos sucesivos de un afo cada vez, siempre y cuando siga teniendo un
contrato con su empleador.

- En caso de que su contrato laboral tenga una fecha de vencimiento anterior al periodo de validez de su permiso de residencia, dispondra de 90 dias para
encontrar otro empleo. Si encuentra un nuevo empleador, esta persona tendra la obligacion de proporcionarle una nueva notificacion de empleo, tras lo
cual usted podra firmar un nuevo contrato laboral con el nuevo empleador. Posteriormente, usted debera acudir a la Inspeccion General de Inmigracion
para obtener una prolongacion de su permiso de residencia. Si no puede encontrar un trabajo dentro del plazo de 90 dias indicado anteriormente, debera
abandonar el territorio rumano, a menos que usted tenga derecho a una prestacion por desempleo.

No se requerird una notificacién de empleo si:

Usted realiza actividades

trabajo celebrados entre
Rumania y su pais de origen;

Usted tiene derecho a permanecer
en Rumania a largo plazo o en base
a un permiso de estancia temporal
con fines de reagrupacion familiar
como familiar de un ciudadano
rumano;

Usted participa en actividades de
ensenanza, cientificas y artisticas
en base a acuerdos bilaterales o
pedidos de los ministerios de
educacién y cultura;

Usted se encuentra en
Rumania por sus estudios (en este
caso, podra ser contratado hasta
por 4 horas/dia);

Autoridades competentes

temporales en ministerios o en la
administracién publica central o
local, o si ha sido designado jefe
de una filial o sucursal de una
empresa extranjera en Rumania;

Usted ya cuenta con un
contrato de empleo a tiempo

completo y va a concluir un
contrato a tiempo parcial de hasta
4 horas al dia.

- La Inspeccién General de Inmigracion del Ministerio del Interior expide el permiso de empleo.
- Las Inspecciones Territoriales de Trabajo se encargan de supervisar las relaciones laborales, asi como la salud y la seguridad.



SISTEMA DE SEGURO SOCIAL DE SALUD

{Quién estd asegurado en el sistema de seguro social de salud rumano? \

Los ciudadanos extranjeros y las personas apatridas estaran asegurados en caso de que:
(1) hayan solicitado y recibido una prolongacion de su residencia temporal o sean residentes en Rumania;
vy (Il) proporcionen pruebas de su contribucion al fondo nacional de salud.

¢{Cémo puedo estar asegurado por el fondo nacional de salud? \
- Sino tiene ingresos:

- Usted puede pagar una mensualidad durante un periodo maximo de 12 meses consecutivos
(190 lei/mes o 2 280 lei/afo respectivamente). En caso de que no abone mensualmente, debera
pagar una sancion.

- En caso de gque necesite servicios médicos del sistema publico de sanidad. En tal caso, el
importe a pagar sera: 1330 lei (190 lei x 7 meses)..

- Sitiene un empleo:

eguridad social (p. ej.: prestaciones por desempleo, jubilacion).

K~ su empleador pagara su contribucion mensual, junto con sus otras contribuciones de la
S

¢{Puedo estar asegurado sin contribuir al fondo nacional de salud?
Las personas que pueden estar aseguradas en el sistema de seguro social de salud rumano sin contribuir
son:

- Nifios y jovenes hasta los 18 afios de edad, estudiantes y jovenes de hasta 26 afios de edad que
estudien sin generar ingresos.

-Jovenes de hasta 26 afnos de edad, que estuviesen amparados por el sistema de proteccion a la nifiez
y estén actualmente desempleados o no reciban beneficios sociales.

- Conyuges o padres gque No posean ingresos y que cuenten con el apoyo de una persona que ya esté
asegurada por el sistema de sanidad rumano.

- Personas con discapacidad que no reciban un salario, en determinadas condiciones.

- Personas que padezcan una afeccion médica que figure en los programas nacionales de salud hasta
el momento en el que se resuelva la afeccion médica, siempre y cuando no tengan ingresos.

- Mujeres embarazadas y madres jovenes que no tengan ingresos o perciban ingresos inferiores al
salario minimo nacional (1900 lei en octubre de 2018).

¢{Cuadles son mis derechos como persona asegurada?

Como persona asegurada bajo el Sistema de Seguro Social de Salud rumano, tendra derecho a:

- Elegir libremente su proveedor de servicios médicos, asi como el fondo de seguro de enfermedad a quién enviara su
contribucion;

- Registrarse con un médico de Medicina General (médico de familia) de su eleccion;

- cambiar el médico de Medicina General (médico de familia) que habia elegido, pero Unicamente después de un periodo de 6
meses como Mminimo contados a partir de la inscripcion con el primer médico.

{A qué tengo derecho como persona asegurada?

Como persona asegurada en el Sistema de Seguro Social de Salud rumano, tendra derecho a:

- el pagquete de servicios basicos, sin discriminacion alguna y de conformidad con la ley;

- el reembolso de todos los gastos de hospitalizacion para medicacion, material médico y estudios paraclinicos;

- los servicios preventivos de asistencia médica;

- los servicios médicos en centros ambulatorios, asi como en hospitales;

- los servicios médicos de emergencia;

- algunos servicios de atenciéon dental;

- fisioterapia y tratamiento de rehabilitacion;

- dispositivos médicos;

- servicios médicos a domicilio;

- baja mledlca.y prestaaone; de seg g/ndad/sqc:lal de gcuerdo alo prewstg por Iq ley; o ‘ . Autoridades competentes

- la confidencialidad de su informacion médica, particularmente la relativa al diagnoéstico y el tratamiento;

- informacién sobre el tratamiento médico. La oficina de seguro sanitario
del distrito en que reside.

Informacioén de utilidad:

- En caso de que no disponga de un seguro médico, tendra derecho a recibir un paguete gratuito de servicios médicos (entre otros, urgencias médicas
y/o quirdrgicas, enfermedades con potencial endémico o epidémico; control de la evolucion del embarazo y el estado de posparto).
- Todos los hospitales tienen la obligacion de proporcionar primeros auxilios y asistencia médica de emergencia a cualquier persona que lo solicite, si

dicha persona se encuentra en un estado critico de salud.

- Se proporcionara asistencia médica cualificada de primeros auxilios y emergencia sin discriminacion relativa a, entre otros, los siguientes aspectos:
ingresos, sexo, edad, religion, ciudadania o preferencia politica, independientemente de si el paciente dispone o no de un seguro médico.

- Usted puede estar cubierto por el sistema sanitario nacional, y ademas también puede tener un seguro privado.

- En caso de una emergencia (accidente, quemaduras graves, etc.) puede llamar al numero nacional de emergencia 112 (gratuito) y pedir una
ambulancia. El servicio de ambulancia es gratuito.




EL SISTEMA EDUCATIVO EN RUMANIA

Si es residente legal en Rumania, tendra acceso sin restricciones a las actividades educativas y de formacion que se desarrollen en el pais.

Si cuenta con un permiso de residencia de larga duracion, recibira un trato equitativo, en las mismas condiciones que los ciudadanos rumanos en todo lo
relativo al acceso a cualquier tipo de programas de ensefianza y formacion profesional, incluyendo becas. También podra obtener una equivalencia de sus
estudios y el reconocimiento de sus certificados y grados, certificados de aprendizaje y de formacion profesional, de conformidad con los reglamentos

aplicables.

El sistema publico es gratuito y el idioma de ensefianza en las escuelas publicas es el rumano. También hay instituciones educativas que cuentan con otros
idiomas de ensefianza (p. ej.: aleman, huingaro, ucraniano, bulgaro, etc.), que son los idiomas de las minorias en Rumania.

~
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¢COmo esta organizado el sistema educativo rumano?

En Rumania, la ensefanza obligatoria es de 10 grados o cursos e
incluye la educacion primaria, secundaria y la secundaria superior.

La escolaridad obligatoria durante los 10 grados cesa al alcanzar la
edad de 18 afos.

Los niveles de ensefanza impartidos en Rumania en
las escuelas de pago:

el sistema nacional preuniversitario comprende los siguientes
niveles:

- Educacion temprana (0-6 aflos de edad):

-guarderia (0-3 anos de edad);

- nivel preescolar (3-6 afos de edad) que cuenta con tres niveles, a
saber, el grupo mas joven, el intermedio y el mayor,

- Educacion primaria
- Las clases preparatorias (6/7 afios de edad)
- Grados 1°-4° (6/7 - 10/11 afios de edad)

- Educacion secundaria, con:
- Enseflanza media: grados V-VIII (10-15 afos de edad),
-Ensefanza superior: grados IX-XII (15-19 afos de edad), con uno de
los siguientes perfiles educativos: tedrico, profesional o tecnolégico.
- La ensefanza profesional tiene una duracion de 3 afos y pueden
cursarla los que hayan aprobado el octavo grado. Una vez finalizada, se
obtendra un diploma de cualificacion en el dambito de la especialidad
respectiva (por ej.. mecanico, electricista, etc).
- Ensefanza postsecundaria: tiene una duracion de entre 1y 3 aflos y
proporciona una cualificacion profesional en ambitos tales como: La
informatica, la agricultura, la salud, la economia, el turismo, etc.

El sistema nacional de ensefianza superior se organiza en
universidades (con acreditacion estatal o privada), academias o
centros de educacion superior y abarca tres niveles de estudios
universitarios:

- Estudios de licenciatura: entre 3 0 4 anos de duracion;
- Estudios de master: 10 2 anos de duracion; y
- Estudios de doctorado: 3 afos de duracion.

El afo académico universitario empieza el primer dia laborable y se
divide en dos semestres.
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¢(Puedo obtener un reconocimiento de mis titulos en
Rumania si los obtuve en otro pais?

Para trabajar o estudiar en Rumania, los empleadores y colegios
desearan ver qué estudios y titulos ha obtenido en su pais de origen.
Dado gue su pais de origen se encuentra fuera del espacio de la Unién
Europea (esta zona cuenta con un sistemma aprobado de
reconocimiento automatico de titulos y estudios), todos los
documentos y certificados de estudios obtenidos deberian
convalidarse para que puedan utilizarse en Rumania.

A fin de iniciar este procedimiento, los titulos tienen que haber sido
emitidos por una institucion acreditada en el territorio de dicho Estado
y han de legalizarse o apostillarse, segun corresponda.

Para realizar este tramite, deberd ponerse en contacto con el Centro
Nacional de Reconocimiento y Convalidacion de Titulos (CNRED,
http:/Mww.cnred.edu.ro), que tiene atribuciones en el reconocimiento
de titulos extranjeros obtenidos en otros paises.

¢{Cual es el procedimiento que he de seguir para hacer
que mis titulos académicos sean reconocidos por el
Estado rumano?

Para obtener el reconocimiento de los certificados de secundaria o
universidad vy los titulos de posgrado, asi como los certificados de
cualificacion profesional, tendra que presentar una solicitud junto con
sus documentos ante el Centro Nacional para la Convalidacion y
Equivalencia de Certificados. La solicitud debera ser presentada ante la
Oficina de Registro del Ministerio de Educacion. Asimismo, los
documentos pueden enviarse por correo a la direccion del Ministerio
de Educacion, para el Centro Nacional para la Convalidacion vy
Equivalencia de Certificados.

El Centro Nacional para la Convalidacion y Equivalencia de Certificados
aceptarad certificados o documentos que acrediten la conclusion de
estudios si son auténticos y son el resultado de un sistema educativo
similar al de Rumania. Si el plan de estudios difiere sustancialmente, el
Centro Nacional para la Convalidacion y Equivalencia de Certificados
puede decidir  aplicar examenes  diferenciales, medidas
compensatorias, etc.

N ¢Puedo recibir una beca en Rumania?

Las becas ofrecidas por el Estado rumano son otorgadas a ciudadanos extranjeros para tres niveles de estudios: licenciatura, master y doctorado.
Elidioma en el que se imparten las clases es el rumanoy las areas principales son: ciencias politicas y administrativas, ciencias de la educacion, cultura y civilizacion
rumanas, periodismo, estudios técnicos, petroleo y gas, ciencias agricolas, medicina veterinaria, arquitectura, artes, musica.

La beca le ofrece lo siguiente:

- cubre las matriculas o tasas académicas;

- cubre los gastos de alojamiento, dentro del limite de las plazas disponibles en la residencia de estudiantes;.

- proporciona ayuda financiera, con un equivalente en RON de 65 EUR al mes para los estudiantes de licenciatura, 75 EUR al mes para los estudiantes de master
y 85 EUR al mes para los estudiantes de doctorado.

Autoridades competentes

las Inspecciones del Colegio de Distrito;
Centro Nacional para la Convalidaciéon y Equivalencia de Certificados.
Misiones diplomaticas de Rumania en otros paises.
La Inspeccion General de Inmigracién del distrito en que reside.




EL SISTEMA DE SEGURO SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL EN RUMANIA

{Qué incluye el sistema de seguridad social?

El sistema de seguridad social rumano incluye:

A. El sistema de seguridad social, es decir: el sistema de pensiones publicas, el seguro de salud, la prestacién por desempleo, los seguros por
accidentes de trabajo o incapacidad laboral, licencias y vacaciones (vacaciones anuales, permiso de maternidad, permiso para el cuidado de los hijos).

B. El sistema de asistencia social, que incluye las medidas de asistencia temporales y concretas, tales como la ayuda social mensual, ayuda para la
calefaccion de la vivienda (subsidio), beneficio estatal para niflos o en concepto de ayuda familiar.

@ El sistema de seguridad social, compuesto por:

pueden recibir todos los individuos mientras buscan empleo, quienes hayan
estado empleados o hayan obtenido ingresos en Rumania, o tengan derecho
a trabajar en Rumania.

C'l) Prestacion por desempleo: se trata de una forma de proteccion social que

Los seguros por accidentes de trabajo y afecciones médicas relacionadas con
<2> el trabajo o licencia temporal debida a una incapacidad laboral, si usted ha

firmado un contrato de trabajo individual con un empresario rumano, tiene
derecho a baja médica y prestaciones del seguro social de salud para la
prevencion de afecciones médicas y la recuperacion de la capacidad laboral
tras haber padecido un accidente laboral o una afeccion médica relacionada
con el trabajo.

C:ID Las pensiones o pensiones por jubilacion son la prestaciéon mas importante
de la seguridad social del sistema publico. Rumania cuenta con 5 tipos de
pensiones: pension dependiente de la edad, pension por discapacidad,
pension de supervivencia, pension de jubilacion anticipada y pension parcial
de jubilacion anticipada. Tendra derecho a una pension si ha contribuido al
sistema de pensiones publicas de Rumania.

Autoridades competentes:
Oficinas de Pensiones Territoriales de la zona en la que reside.

\_

Prestacion por hijos (subsidio familiar) \

La prestacion por hijos/el subsidio familiar se concede a:

- todos los nifos que sean ciudadanos rumanos, ciudadanos extranjeros o
personas apatridas que se encuentren residiendo en Rumania.

- Los nifos que tengan entre Oy 18 afos de edad.

- Personas jovenes mayores de 18 afos, si se encuentran matriculadas en una
escuela secundaria o profesional, hasta que hayan terminado sus estudios, a
condicion de que no repitan el afno de estudios.

El importe de la asignacion por hijo es de:
- 200 RON/mes para nifios de hasta 2 afios de edad.
- 84 RON/mes para ninos mayores de 2 afios de edad hasta 18 afios de edad.

Podra solicitar un permiso familiar y médico si cumple de forma simultanea con
las siguientes condiciones:

- Usted es un ciudadano extranjero o una persona apatrida.

- Usted tiene residencia legal en Rumania.

- Vive junto con el/los nifio(s) para el/los que solicita este derecho, y se encuentra
directamente a cargo de la educacion y el cuidado del/los nifio(s).

- Ha recibido ingresos durante los Ultimos doce meses que precedan al
nacimiento del nifio.

Autoridades competentes:

Las solicitudes para recibir la asignacion por hijos/el subsidio familiar, deberan
presentarse ante la Alcaldia del municipio, localidad o ciudad del distrito en que
resida o ante la Agencia de Pagos e Inspeccion Social de su distrito.

El sistema de asistencia social

El sistema de asistencia social ofrece el mismo tipo de prestaciones a
ciudadanos extranjeros y ciudadanos rumanos.

Los principales tipos de beneficios son:
Beneficios sociales (ingreso minimo garantizado)

El ingreso minimo garantizado es un beneficio financiero mensual. El
importe de este beneficio es de:

- 142 RON para una persona.

- 255 RON para una familia de dos personas.

- 357 RON para una familia de tres personas.

- 4472 RON para una familia de cuatro personas.

- 527 RON para una familia de cinco personas.

50 RON adicionales para cada miembro de una familia de mas de
cinco personas

¢Tiene alguna duda o pregunta? En ese caso, puede enviarla a las
autoridades competentes:

las solicitudes para prestaciones sociales han de presentarse ante la
Alcaldia del municipio, localidad o ciudad en la que resida. El pago de
las prestaciones estara a cargo de la Agencia de Condado para Pagos e
Inspeccion Social, después de una investigacion de la situacion social.

Autoridades competentes:

las solicitudes para prestaciones sociales han de presentarse ante la
Alcaldia del municipio, localidad o ciudad en la que resida. El pago de
las prestaciones sera realizado por la Agencia de Condado para Pagos
e Inspeccion Social, después de una investigacion de la situacion social.




Subsidio de calefaccion

La ayuda en cuestion se concede a las familias de bajos ingresos e individuos
aislados durante la estacion fria (1 de noviembre) subsidio de calefaccion

Esta ayuda es otorgada a familias e individuos de bajos ingresos durante la
estacion fria (del 1 de noviembre al 31 de marzo) para ayudarles a cubrir la
totalidad o una parte de los costes de calefaccion. El subsidio de calefaccion
solo se concede para el lugar de residencia.

El derecho a obtener el subsidio de calefaccion:

- Se concede a través de un formulario de solicitud y los documentos
justificativos que deberan presentarse antes del 15 de octubre . No obstante,
también se aceptaran las solicitudes presentadas durante la estacion fria.

- Ello se decide en noviembre.

;Tiene alguna duda o pregunta? En ese caso, puede enviarla a las autoridades
competentes: Alcaldia/Asistencia especial del Distrito y Departamento de
Proteccion Infantil de su lugar de residencia.

Subsidio de apoyo familiar

Este tipo de prestacion se concede a familias de bajos ingresos que tienen a su
cargo el cuidadoy la educacion de niflos menores de 18 afios para ayudarles en
el cuidado y la educacion de los hijos.

;Tiene alguna duda o pregunta? En ese caso, puede enviarla a las autoridades
competentes:

Alcaldia del municipio de la localidad o ciudad en la que resida: para la
presentacion de su documentacion. La Alcaldia decidira si aprueba o no la
concesion del subsidio de apoyo familiar tras una investigacion social.

La Agencia de Distrito para Pagos e Inspeccion Social paga el subsidio mensual
de apoyo familiar.

Autoridades competentes:

- la Alcaldia de la localidad de su domicilio. Alli es donde tiene que presentar su
solicitud y los documentos de apoyo. El alcalde decidird si concede
prestaciones de apoyo familiar después de haber realizado una investigacion
de antecedentes sociales.

- La Agencia de Distrito para Pagos e Inspeccion Social pertinente para su lugar
de domicilio serd quien realice el pago de la prestacion mensual de apoyo
familiar.

Prestacion por hijos (subsidio familiar)
La prestacion por hijos/el subsidio familiar se concede a:

-todos los nifios que sean ciudadanos rumanos, ciudadanos
extranjeros o personas apatridas que se encuentren
residiendo en Rumania.

-Los nifnos que tengan entre O y 18 anos de edad.

- Personas jévenes mayores de 18 afos, si se encuentran
matriculadas en una escuela secundaria o profesional, hasta
que hayan terminado sus estudios, a condicion de que no
repitan el ano de estudios.

El importe de la asignaciéon por hijo es de:

- 200 RON/mes para nifos de hasta 2 afios de edad.

- 84 RON/mes para niflos mayores de 2 afnos de edad hasta
18 anos de edad.

;Tiene alguna duda o pregunta? En ese caso, puede enviarla
a las autoridades competentes:

Las solicitudes para recibir la asignacion por hijos/el subsidio
familiar, deberan presentarse ante la Alcaldia del municipio,
localidad o ciudad del distrito en que resida o ante la
Agencia de Pagos e Inspeccién Social de su distrito.

Otros tipos de asistencia social:

Subsidio por cuidados, subsidio mensual de alimentos para
personas con VIH/SIDA, subsidio mensual para personas con
una discapacidad severa o grave, subvencion mensual para
acompafante de personas con discapacidad visual, subsidio
mensual de alimentos para nifos con una discapacidad
asociada al VIH/SIDA.




OTRA INFORMACION DE INTERES

La Constitucion de Rumania, asi como otros instrumentos juridicos, contienen disposiciones especificas relativas al trato equitativo de ciudadanos
extranjerosy rumanos, asi como una serie de derechosy libertades en lo relativo a:

A. Familia (matrimonio, hijos, divorcio).
B. Acceso al sistema de justicia

@ FAMILIA

El matrimonio en Rumania \

El matrimonio en Rumania tiene lugar entre un hombre y
una mujer y se basa en el consentimiento de ambos
expresado libremente. EI matrimonio podra contraerse si los
futuros conyuges son mayores de 18 afos.

Los ciudadanos extranjeros o personas apatridas que
deseen contraer matrimonio en Rumania deberan:

- Ponerse en contacto con la Oficina del Registro Civil del
distrito de su residencia y registrar una Declaracion de
Matrimonio, acompafada de una serie de documentos que
conformaradn el expediente de antecedentes del
matrimonio;

-Residir legalmente en Rumania en la fecha de registro de la
Declaracion de Matrimonio y en la fecha de celebracion del
matrimonio.

El matrimonio debera ser notificado a la oficina de
inmigracion de la jurisdiccion en la que reside la persona,
dentro de un plazo de 30 dias a partir de la fecha del
matrimonio. Se deberd presentar asimismo una copia del
certificado de matrimonio.

Si el matrimonio fue celebrado en el pais de origen del
ciudadano extranjero, el documento deberd inscribirse en
Rumania dentro de un plazo de seis meses contados a partir
de su fecha de emision.

Declaracidn e inscripcién de un bebé \

La declaracion de un nacimiento se realiza en el hospital de maternidad dentro de un plazo de 3
dias contados a partir de la fecha de nacimiento. El certificado de nacimiento es emitido por el
hospital. En caso de un nacimiento domiciliario o parto en el hogar, el certificado serd emitido por
el dispensario médico territorial. El certificado de nacimiento serd entregado a la madre.

El nacimiento debera declararse y registrarse en la Oficina de Registro Civil, la cual emitira el
certificado de nacimiento. El plazo legal para registrar un bebé es de 14 dias a partir de la fecha del
nacimiento. La inscripcion de un bebé, realizada después de la fecha Iimite, se penalizara con una
multa.

Si el registro se efectua transcurrido mas de un afilo desde la fecha de nacimiento, el certificado
sera emitido en base a una sentencia definitiva e irrevocable de un tribunal de justicia.

Divorcio c®
En Rumania, el matrimonio podra ser disuelto por divorcio en
los siguientes casos:

- Acuerdo mutuo, cuando ambos conyuges presenten
conjuntamente la demanda de divorcio.

- Asolicitud de uno de los conyuges, cuando su estado de
salud impida la continuacion del matrimonio.

- A solicitud de uno de los coényuges, cuando el
matrimonio no pueda seguir adelante por motivos
justificados.

El divorcio pone fin al matrimonio a través de una
decision judicial o administrativa. El planteamiento
administrativo o  procedimiento notarial se utiliza

Informacioén de utilidad:

- Siuno de los padres es ciudadano rumano, el nifo también sera ciudadano rumano.
- Si uno de los padres es un ciudadano extranjero, el nacimiento del nifo también debera
ser registrado en la oficina consular que represente sus intereses en Rumania, la cual

también emitira un certificado nacional de nacimiento.

- Si el nacimiento tuvo lugar en el extranjero y el respectivo certificado de nacimiento no
fue emitido por la mision diplomatica o la oficina consular rumana en dicho pais, o por la
autoridad local, entonces el certificado de nacimiento sera emitido por la oficina local de
registros de poblacion o por la Oficina del Registro Civil del Ayuntamiento del lugar de
residencia de los padres del nifio.

Unicamente cuando ambos conyuges estan de acuerdo con

Q divorcio.

iiinformaciéon muy importante!!
- Si el matrimonio se celebré en Rumania, podra disolverse a través del divorcio, y la decision
de divorcio sera notificada a ambos conyuges. La fecha de disolucion del matrimonio es la
fecha en la cual una sentencia de divorcio pronunciada por un tribunal de justicia se vuelve
definitiva, o la fecha en la que el certificado de divorcio es emitido por el funcionario de la
Oficina de Registro Civil o por un Notario publico.
- Cualquier cambio en la situacion personal de un ciudadano extranjero en Rumania (por
ejemplo, matrimonio, nacimiento de un hijo, fallecimiento de un miembro de la familia que
también fuese ciudadano extranjero residente en Rumania, cambio de nombre, cambio de
documentos de viaje) debera notificarse a la Oficina de Inmigracion que expidié su permiso
de residencia en el distrito en el que usted resida.
- El matrimonio entre un ciudadano extranjero y un ciudadano rumano, celebrado en otro
pais y reconocido posteriormente en Rumania, debera ser disuelto primero en el pais donde
fue celebrado y luego sera reconocido en Rumania.
- En el caso de un matrimonio entre un ciudadano extranjero y un ciudadano rumano gque se
celebrara en otro pais y obtuviera posterior reconocimiento en Rumania, el matrimonio se
debera disolver primero en el pais en que haya sido celebrado y luego se obtendra el
reconocimiento en Rumania.

El fallecimiento \

El fallecimiento de un ciudadano rumano, asi como el de
un ciudadano extranjero, sera declarado por sus
familiares/dependientes ante la Oficina de Registro Civil, la
cual expedird el certificado de defuncion y la autorizacion
para la sepultura. La eleccion del lugar de sepultura sera la
decision de los dependientes/familiares y los arreglos de
transporte tendran lugar en cooperacion con la autoridad
aduanera. Si el entierro debiese tener lugar en el pais de
origen, es importante ponerse en contacto con la mision
diplomatica de dicho pais ante Rumania para las
@malidades respectivas.




ACCESO AL SISTEMA DE JUSTICIA

para los ciudadanos rumanos.
Por consiguiente, los ciudadanos extranjeros pueden
presentar cualquier accién legal para el reconocimiento

En Rumania, se garantiza el acceso al sistema judicial para
los ciudadanos extranjeros en las mismas condiciones que
de todo derecho legitimo.

@ OBTENCION DE LA CIUDADANIA RUMANA

La Autoridad Nacional para la Ciudadania es la institucion responsable de conceder la ciudadan&
rumana. Podra obtener la ciudadania rumana si:

- Nacio y vive en Rumania, o si no nacié en Rumania, pero ha vivido en el Estado rumano
durante 4 anos como minimo, o durante 2,5 anos si usted hubiese contraido matrimonio con un
ciudadano rumano y conviviese con dicha persona.

- Demuestra lealtad hacia el Estado rumano y no apoya o ha apoyado nunca acciones en
contra del Estado rumano y la seguridad nacional;

- Tiene 18 anos de edad como minimo;

- puede ganarse la vida decentemente en Rumania;

- Tiene buena conducta y no ha sido condenado por ningun crimen en Rumania o en otro
pais;

- Habla y comprende el idioma rumano y posee conocimientos basicos sobre la cultura y la
civilizacion rumanas.

- Conoce la Constitucion rumana y el himno nacional.

Si cumple con los criterios antes mencionados, deberd presentar una solicitud acompafada de
los documentos justificativos ante la Autoridad Nacional para la Ciudadania. La Autoridad
Nacional para la Ciudadania verificara sus documentos y, si estan completos, se le citara para una
entrevista.

Durante la entrevista, se verificard su dominio del idioma rumano (escritura y lectura) y se
determinara si posee los conocimientos basicos de la cultura y la civilizacion rumanas que le
permitan integrarse facilmente en la sociedad. Se comprobara asimismo si usted conoce el
himno rumano y las disposiciones de la Constitucion rumana.

Después de la entrevista, se determinara si su solicitud ha sido aceptada o rechazada. Si su
solicitud fue aceptada, se le invitard a una ceremonia en la que deberd pronunciar el juramento
de fidelidad a Rumania.

~




1.

2.

3.

Definiciones y acrénimos

Apatrida: = una persona que no es considerada ciudadano de ningun
Estado en virtud de su legislacion respectiva.

Inspecciéon General de Inmigracién: una agencia publica organizada
como entidad juridica independiente y que depende del Ministerio del
Interior. Si desea obtener mas detalles, consulte: http:/igimaigov.ro/home/index/en.

Derecho de estancia temporal: ¢l derecho que tiene un extranjero a
permanecer en el territorio rumano durante un periodo de tiempo
especifico tal y como lo establece la ley.

Derecho de estancia de larga duracién: un derecho concedido a un
ciudadano extranjero por parte de las autoridades pertinentes para
permanecer en el territorio rumano por un periodo de tiempo
indeterminado, tal y como lo establece la ley - Orden Gubernamental de
Emergencia (O.U.G.) N ° 104 de 2002 con sus adiciones y enmiendas
posteriores.

Permiso de residencia: un documento de identidad emitido por la
Inspeccion General de Inmigracion a un extranjero cuyo derecho a
permanecer en Rumania ha sido prolongado o a quién se le ha concedido

Residente: un extranjero titular de un permiso temporal de residencia en
virtud de la O.U.G. N °©194/2002

Residente de larga duraciéon: un extranjero titular de un permiso de
residencia de larga duracion en virtud de la O.U.C. N ©194/2002

., Organizacién Internacional para la Migracién (OIM): un o&rgano

internacional intergubernamental establecido en 1951. Su mision es
contribuir a la buena gestion de la migracion, fomentar la cooperacion
internacional en este ambito, y proporcionar asistencia humanitaria a los
migrantes. La OIM es fiel al principio de gue la migracion regulada
beneficia por igual a los migrantesy a la sociedad.

La Organizacion Internacional para la Migracion funciona desde el afo 1992,
sobre la base de:
- La Decision n © 568/1992 para respaldar el Acuerdo entre el Gobierno de
Rumaniay la Organizacion Internacional para la Migracion con respecto a la
situacion juridica de esta ultima.

La ley n © 123/1998 para la aceptacion por parte de Rumania de la
Constitucion de la Organizacion Internacional para la Migracion.
- Podra encontrar mas informacion al respecto en la pagina www.oim.ro o
en www.iom.int.

9, Ciudadanos de terceros paises (RTT): una persona que no posee la

ciudadania rumana o la de otro pais de la Union Europea, el Espacio
Econdmico Europeo o la Confederacion Suiza.

10. Asistencia sanitaria publica: el apoyo brindado por el Estado con el fin de

proteger y promover la salud de la poblacion, prevenir enfermedades y
mejorar la calidad de vida.

11. Seguro social de salud: el sistema principal para financiar la proteccion de

la salud de la poblacion, asegurando el acceso a un paquete de servicios
basicos para las personas aseguradas.

12. Persona asegurada en el sistema social de salud: un individuo que recibe

servicios meédicos a cambio del pago de una contribucion al Fondo
Nacional para el seguro social de salud.

13. Copago: una contribucion personal adicional de la persona asegurada para

poder recibir servicios medicos incluidos en el servicio basico o medicacion.

- La lista de servicios médicos para los que se requiere un copago, el importe
del copagoy la fecha de inicio con requisito de copago, son establecidos por
el contrato marcoy las normas para su aplicacion.

- Los ambitos de asistencia médica para los que se establece el copago, asi
como el importe minimo y maximo de dicho copago para cada categoria
de servicio médicoy cada unidad de servicio médico estan establecidos por
una Decision Gubernamental.

- Los importes recaudados por concepto de copago representan ingresos
de los proveedores de servicios médicos y se utilizan para mejorar la calidad
de dichos servicios.

14. Prueba de estar asegurado en el sistema de seguro social de salud vias y

documentos en base a los cuales una persona puede demostrar que esta
asegurada en el sistema de seguros sociales de salud de Rumania:
- Tarjeta nacional de seguro social de salud

Hasta la emision de dicha tarjeta, se podra demostrar que se esta
asegurado por medio de un certificado emitido por la Oficina de Seguros
de Salud del distrito en el que se encuentre registrado.

15. Contrato marco: regula las condiciones bajo las cuales puede ofrecerse

asistencia en relacion a:

- El paquete de servicios basicos y el paquete de servicios minimos a los que
tienen derecho las personas aseguradas;

- La lista de servicios médicos y de cuidados, entre otros, los servicios de
cuidado a domicilio, medicamentos, dispositivos médicos y otros servicios
para las personas aseguradas relacionados con el paguete de servicios
basicos;

- conformidad con los criterios de calidad para servicios médicos ofrecidos en
los paquetes de servicios;

-asignacion de recursos y control de los costes relacionados con el sistema de
seguro social de salud con el fin de afianzar la estabilidad financiera del
Fondo,

- los métodos de pago utilizados para contratar el paquete de servicios
basicos, métodos de pago y los documentos necesarios a tal efecto;

- servicios médicos a domicilio y fases de rehabilitacion;

- requisitos para la prestacion de servicios a nivel territorial, asi como sus listas;
- prescripcion y suministro de medicacion, suministros médicos y dispositivos
médicos;

- métodos de informacion para las personas aseguradas;

- copago para determinados servicios médicos, segun corresponda.

16. Paquete de servicios basicos: se ofrece a las personas aseguradas e

incluye los servicios médicos, servicios de asistencia médica, medicacion,
suministros meédicos, dispositivos médicos y otros servicios a los cuales
tengan derecho las personas aseguradas. Esta establecido a través de una
Decision Gubernamental.

17. Paquete de servicios minimos: se ofrece a las personas que no aporten

prueba alguna de estar aseguradas e incluye servicios sanitarios,
medicacion y material médico Unicamente para emergencias médicas o
quirdrgicas y enfermedades potencialmente endémicas y epidémicas; en
casos de embarazo y de mujeres con supervision de maternidad; en
relacion con servicios de planificacion familiar; servicios de prevencion y
cuidado y asistencia médica de la comunidad. Se encuentra aprobado por
una Decisién Gubernamental.

Sitios web de utilidad:
- Inspeccion General para Inmigracion (IGl):www.ori.mai.gov.ro/home/index/en

- Oficina Nacional de Seguros Sanitarios: -
www.cnas.ro/default/index/index/lang/EN

- Autoridad Nacional para la Ciudadania: -
http://cetatenie just.ro/index.php/en/

- Centro Nacional para la Convalidacion y la Equivalencia de Certificados:
new.cnred.edu.ro/cnred/en

- Ministerio de Relaciones Exteriores: — http:// www.mae.ro/
- Ministerio de Educacion Nacional: - www.edu.ro
- Ministerio de Trabajo y Justicia Social www.mmuncii.ro

il



REGION 1 (Bucarest y los siguientes condados): lifov, Prahova, Buziu, e

INF ORM ACI éN DE CONT ACTO Dambovita, Arges, Valcea, Gorj, Brasov, Covasna, Giurgiu, Calarasi, S L LT

|a|°mi$a, Teleorman, Olt, Dolj) Centro Regional de Integracién de lasi Centro Regional de Integracién de Radauti

Acuda al Centro Regional de Integracion o visite:

WWW.romaniaeacasa.ro. Centro Regi Ide gracién de Bucarest Centro Regional de Integracién de Craiova o Cellte Peseue e G, (&H o O Il Cellle CargElle, REEEIY
\. 0745-992.668 ‘. 0754-494.400
Q 11, Calle Viitorului, Segundo distrito, Bucarest Q Calle Fratii Buzesti No. 25, Craiova
@ rttiasi@gmail.com @ cazaciuc_iulia2112@yahoo.com
\. 021-210.30.50 \. 0351-442.287

@ iombucharest@iom.int @ a.globalhelp@yahoo.com

REGION 4 (para los siguientes condados: Maramures,

. . Satu Mare, Salaj, Cluj, Bistrita Nasaud, Mures,
Centro Regional de Integracién de Brasov Harghita, Sibiu, Alba)

° Calle luliu Maniu No. 52, Edificio B,
Segundo piso, (Transylvania College), Brasov

Centro Regional de Integracién de Cluj-Napoca Centro Regional de Integracién de Baia Mare
“ De6282000 Bulevar 21 Decembrie 1989 No. 108, . N .
Q apto. 23-24, Cluj- Napoca o Calle Piata Libertatii No. 10
@ astrid2001ro@yahoo.com, astrid@arpcps.ro !
\_ 0264-434.806 ‘. 0262-222.226
REGION 2 (para los siguientes condados: Galati, Vrancea, Baciu, @ | ralucadrob@gmail.com; S3atoth@gmail com @ Siibaiamas@omaiteeny REGION 5 (para los siguientes condados: Timis,
Vaslui, Braila, Tulcea, Constanta) Mehedinti, Caras Severin, Bihor, Arad, Hunedoara)
entro Regional de Integracién de Constanta Centro Regional de Integracién de Galati Oficina Local - Centro de Informacién Oficina Local - Centro de Informacién L .. ..
para el Migrante de Sibiu para el Migrante de Tirgu Mures Centro Reg de Integ de Timisoara
l o Bl (M e, 1) CensEE o Cal I Nexih 2 (R, CEli Q Calle Luptei No. 18, apto. 19, Sibiu Q Calle Emil Dandea No. 10, Targu Mures Q Calle Gheorghe Sincai No. 9, Timisoara
0738-719.233; 0738-719.235 0738-719.234, 0738-719.230
" " \. 0740.407.870 \‘ 0739.120.143 \. 0256-217.096; 0757- 049.902
@ jrsromania@gmail.com @ jrsromania@gmail.com @ costinli@yahoo.com @ asociatiasolitudine@gmail.com @ flavius.ilioni@aidrom.ro
Oficina local de Galati (“Heart of a Child” F dation - Fundacién "Corazén de un Nifio") .. . ..
’ Oficina Local de Somcuta Mare Centro Regional de Integracion en Oradea
Q Calle Furnalistilor No. 7, Galati
Q Calle Cetatii No. 1A, Somcuta Mare, Maramures Q Calle Buzaului No. 2B, Oradea
< 0236-312.199
\. 0262-222.226 \. 0259-436.601; 0743-081.449
@ office@inimadecopil.ro - . A R 3
@ cribaiamare@gmail.com @ adrianapopa@filantropiaoradea.ro
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