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Introducere

n acest document anex3 la Ghidul pentru persoane resursd, iti oferim instrumentele de lucru pentru desfisurarea
sesiunilor de orientare si abordarea tematicilor din Ghidul pentru beneficiari. Mai exact, fiecare tematica include:

- Rezultate asteptate;

- Cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care tematica iti propune sa le dezvolte;
- Exemple de analiza de nevoi;

- Materiale si resurse necesare;

- Durata estimata pentru activitati;

- Descrierea activitatii;

- Propuneri de exercitii;

- Comentarii si consideratii generale.

- Intrebéri de evaluare/debriefing;

Instrumentele din acest material sunt pentru a-ti sprijini activitatea si pentru a le testa utilitatea si valoarea addugata pentru
beneficiari. Acestea pot fi aplicate ca atare sau pot fi adaptate la nivel de continut si durata in functie de participanti.

Pentru realizarea acestui material, OIM Romania multumeste OIM Canada, OIM Australia, OIM Austria si expertei Sarah
Krause pentru resursele puse la dispozitie.

Mult succes!



1. INSTRUMENTE DE LUCRU

1.1. Bun venit in Romania!

Formele de salut in Romania in functie de
momentele zilei

Numele la roméani

Conversatia la romani

Comunicare

Recunoascd numele si prenumele la romani, numele cel mai
frecvent folosite

Sa salute Tn limba romana in functie de momentele zilei

Tnvatare autonom3

Sa identifice ceea ce stiu deja si ceea ce ar dori sa stie

Sa gaseasca asemanari si diferente intre informatia nou aflata
si ceea ce stiau deja

Sa identifice si foloseasca surse de informatii independent

Observare si ascultare

Deschidere fata de diversitatea culturalad si coope-
rare

Sa fi asculte cu atentie pe ceilalti
Sa fie atenti la comportamentul celorlalti

Sa fie atenti nu doar la ce se spune, ci la cum se spune

Manifeste interes pentru a invata despre numele si formele de
salut din alte culturi

Manifeste interes si dorinta de a lucra cu ceilalti

Respect

Le permita celorlalti sa se exprime




ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii,
e Noteaza ce stiu participantii despre Romania

e Noteaza ce ar dori sa stie despre Romania, care sunt abilitatile de care ar avea nevoie si atitudinile pe care le au.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE
e Flipchart, markere, post-it-uri, ecusoane, hartie de scris, laptop/desktop
e Harta Romaniei, fotografii din Romania, afise, carti despre Romania
DURATA
e Tematica 1 poate poate fi realizata in 2 sesiuni distincte de cate 2 ore:

o Sesiunea 1: Introductiva (prezentarea participantilor si stabilirea regulilor de lucru), nume si forme de salut
in Romania

o Sesiunea 2: Analiza de nevoi si clarificarea asteptarilor



Sesiunea 1: Introductiva

5 — 20 minute

Cum
procedeazi:

20 - 30 minute

Cum
procedezi:

@A

Sosirea participantilor

Materiale necesare:

ecusoane sau post-it-uri/hartie si markere, pixuri

@B

Asigura-te c3 ai totul pregitit inainte s ajunga participantii, inclusiv lista de prezent3. Tti sugeram
sa decorezi incaperea cu harta Romaniei si alte afise sau materiale care pot fi agatate de pereti
sau consultate (carti, pliante etc), pentru a atrage atentia si curiozitatea participantilor cu privire
la ce urmeaza sa lucrati impreuna;

Pentru cei care ajung mai devreme, pune muzica de fundal si discuta cu participantii;

Dupa ce au sosit, prezinta-le in linii generale agenda de lucru si ce veti face impreuna, pentru cat
timp si cum vor fi abordate activitatile;

Prezinta-te. Pentru aceasta, alege una din variantele de mai jos:

Varianta 1: Spune o poveste despre o intamplare care sa te descrie pe tine ca persoana;

Varianta 2: Roaga-i pe participanti sa ghiceasca cine esti, de unde esti, daca esti casatorit/-a sau
nu, ce limbi vorbesti, unde iti petreci timpul liber;

Varianta 3: Doua minciuni si un adevar. Spune-le participantilor 3 lucruri despre tine. 2 dintre
acestea nu sunt adevarate, unul da. Participantii trebuie sa le identifice.

Sa ne cunoastem

Materiale necesare:
nu este cazul

Roaga-i pe participanti sa se grupeze cate 2, spre exemplu, cu colegul din dreapta. Sarcina lor
este de a se intervieva reciproc timp de cateva minute si de a afla, Tn afarda de nume, cel putin alte
3 lucruri despre persoana respectiva. La expirarea timpului, fiecare participant isi va prezenta
colegul intregului grup;

Daca participantii au nevoie ajutor cu intrebarile, poti sa le faci cateva sugestii, cum ar fi: De unde
vin? Cum au ajuns in Romania? Ce stiu sd gateasca? Care este felul de mancare preferat? Au sau
nu familie? Unde sunt membrii familiei? Etc.

Dupa prezentari, multumeste-le tuturor pentru participare;

O alta varianta de exercitiu de prezentare: Gaseste pe cineva care.....este o activitate care le da participantilor posibilitatea
de a-si exprima emotiile. Daca sunt participanti care nu pot scrie, 1i poti aseza cu cineva care poate pentru a face exercitiul

impreuna.

‘@

15 - 20 minute

Cum
procedezi:

@

Materiale necesare:
Hartie cu instructiuni prestabilite si pix. Instructiunile sunt:

Gaseste pe cineva care: are rude in Romania, locuieste aproape de tine, a calatorit cu avionul, are cel
putin un motiv pentru care se simte bine Tn Romania, este ingrijorat de ceva si de ce anume.

Tmparte fiecarui participant foaia cu instructiuni si un pix;

Tncurajeaza participantii sd caute persoana care poate raspunde cu “Da” la primele 4 intrebari, la
intrebarea 5 vor raspunde liber. Cand au gasit persoana, vor scrie numele acesteia pe foaie. Este
important ca numele unei persoane sa fie scris o singura data. Scopul exercitiului este acela ca
participantii sa interactioneze cat mai mult intre ei. In acest timp, plimbé-te printre ei si incura-
jeaza-i pe cei mai timizi sa se implice. Poti participa si tu la aceasta activitate.

La expirarea timpului, roaga-i pe participanti sa incheie exercitiul si sa se aseze. Roaga-i sa impar-
taseasca rezultatele si sa spuna pe cine au intalnit.

Dupa prezentari, multumeste-le tuturor pentru participare;
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Alternativ, pentru acelasi scop de exprimare a emotiilor, poate fi folosit exercitiul de mai jos:

15 - 20 minute
Cum
procedezi:

Cum
procedezi:

@

Materiale necesare:
Hartie si pix pentru fiecare participant

@c

Tmparte o foaie de hartie si un pix participantilor;

Roaga-i ca in 3 minute sa scrie 3 lucruri care le plac si 3 pe care nu le plac. Daca nu pot scrie,
roaga-i sa se gandeasca la aceste lucruri;

Dupa expirarea timpului, roaga-i sa discute cu ceilalti participanti si sa identifice o persoana cu
care are cele mai multe lucruri in comun din cele scrise pe hartie; Nu ar trebui sa petreacd mult
timp cu o singura persoana, ar trebui sa interactioneze cu cat mai multe;

Dupa 15 minute, roaga-i sa se aseze si pe cativa dintre ei sa spuna ce au in comun si cu cine.

Cum vrei sa fie sesiunile de orientare?

Este o activitate prin care poti stabili impreuna cu participantii regulile din timpul sesiunilor de orientare.

Materiale necesare:
Nu este cazul

Tntreaba participantii cum ar vrea s se desfisoare sesiunile de orientare si ce reguli de
desfasurare ar dori sa stabileasca;

Pe masura ce raspund, noteaza raspunsurile pe fila de flipcart.

Lipeste fila pe perete si pastreaz-o acolo pe durata sesiunilor de orientare.

Pe langa ceea ce sugereaza participantii, iata cateva reguli de baza care te pot ajuta sa maximizezi impactul sesiunilor de

orientare:

YV V V V VYV V

Participa activ;

Respect reciproc chiar si atunci cand nu esti de acord cu opiniile celuilalt;

Ai dreptul de a nu participa la o activitate daca nu esti confortabil cu aceasta, dar daca cineva vorbeste, ascultsd;
Asculta ceea ce spun ceilalti fara a-i intrerupe ;
Nu-i desconsidera pe ceilalti si ideile lor;

Respectd confidentialitatea (nu transmiti informatii sensibile despre alte persoane de la sesiunile de formare in

afara cadrului sesiunilor);

Y Vv

Fii prezent la timp ;

Foloseste telefonul mobil doar atunci cand e nevoie sa cauti informatii pentru sesiunea de orientare.



30 — 45 minute

Cum
procedezi:

J D Nume si forme de salut in Romania

Activitatea va familiariza participantii cu numele si formele de salut din Romania.

Materiale necesare:
Ecusoane sau post-it-uri

e Spune-le participantilor numele tau in limba romana. Da exemple de nume si prenume la ro-
mani, ordinea in care isi scriu numele, regulile formale de prezentare (cand te adresezi cu: Dom-
nule, Doamnd, Domnisoara). Spune-le participantilor cum sa ti se adreseze.

e Roaga-i pe participanti sa-ti spuna numele complet. Scrie-l si discutati cum este alcatuit si cum
I-ar putea intelege/interpreta romanii. Roaga-i pe participanti sa explice daca numele are o sem-
nificatie si cum sa te adresezi. Participantii isi vor scrie numele pe ecuson sau post-it.

e Exerseaza cu participantii in limba romana: Ma numesc ....; Pe tine cum te cheama? Ma chea-
ma.....

e Explica apoi formele de salut in functie de momentele zilei. Explica forme de salut regionale
daca exista. De asemenea, explica ce se intampla cand se intdlnesc doud persoane, cum se
prezintd, in context formal si informal.

e Exerseaza in limba romana formele de salut cu toti participantii.

Poti incheia sesiunea cu un exercitiu care sa implice tot grupul.

10 minute

Cum
procedezi:

Q@)

Materiale necesare:

2 sau 3 mingi, in functie de numarul de participanti

e Roaga participantii sd se aseze in cerc si explica-le ca exercitiul este pentru a invdta numele
celorlalti. Pentru aceasta, fiecare participant isi va spune inca o data numele. Persoana care are
mingea, va spune numele unei persoane din cerc si fi va arunca mingea. Fa o demonstratie sa te
asiguri ca participantii au inteles.

e Dacd un participant a uitat numele persoanei careia ii aruncd mingea, nu este nicio problem3, o
poate ruga sa-i spuna numele inca o data si apoi arunca mingea.

e Dupa cateva minute, introdu a doua minge si roaga participantii sa continue exercitiul cu ambe-
le mingi.

e Dupa ce mingile au fost aruncate/primite de fiecare participant, opreste jocul si intreaba parti-
cipantii cum s-au simtit.

e Explica-le ca exercitiul de aruncare a mingilor poate fi asemanat cu modul Tn care comunicam.
Roaga grupul sa se gandeasca la ce actiuni au fost necesare ca exercitiul sa fie dus pana la capat
si comunicarea realizata. Acestea pot include pe langa rostirea numelui, contactul vizual, asigu-
rarea ca persoana este pregdtitd sa primeasca mingea, atentia ca doud mingi sa nu fie transmise
la aceeasi persoana 1n acelasi timp sau ca doua mingi nu sunt lansate in acelasi timp.




Sesiunea 2: Analiza de nevoi/Evaluare initiala si asteptari

Tntampina participantii cu forme de salut in limba romana. Incepe activitatea cu un icebreaker numit: Ma mai tii minte?, util
pentru a vedea daca participantii au retinut numele colegilor lor si daca au atentia axata asupra exercitiului. Este, de aseme-
nea, un bun exercitiu pentru implicarea intregului grup si pentru coeziune de grup.

‘@

10 minute

Cum
procedezi:

@ Sosirea participantilor

Materiale necesare:

Nu este cazul

e Roaga participantii sa se aseze Tn cerc. Tu te asezi Tn mijlocul cercului.

e ncepe prin a-ti spune tu numele. Persoana de langa mine imi va repeta numele si isi va spune
numele. Persoana urmatoare va rosti numele meu, al persoanei de langa mine si al sau. Exercitiul
se repetd pana la ultima persoana din cerc.

e Daca ai uitat numele celor dinaintea ta, nu e o problema, roaga-i sa-l spuna din nou si repeta
numele.

Continua sesiunea explicand ce vei face pe parcursul ei si de ce. Explica rolul analizei de nevoi pentru bunul mers al activitatii
de formare si alegerea temelor si a informatiilor de interes major pentru participanti. lata cateva activitati pe care le poti face
(vei alege ce consideri mai potrivit in functie de grupul cu care lucrezi):

10 - 20 minute

Cum
procedezi:

@ Ce stii despre Romania?

Materiale necesare:

Nu este cazul

e Roaga participantii sd se aseze in cerc. Te alaturi participantilor in cerc.

e intreab3 participantii ce stiu despre Romania. Roaga pe cineva si inceapd ca voluntar, dacd
cineva nu doreste sa se exprime, respecta acest lucru.

e Pe masura ce participantii vorbesc, confirma daca ceea ce stiu este adevarat sau fals.

e Multumeste pentru participare si intreaba daca informatiile pe care tocmai le-au aflat sunt
corecte. De unde stiti daca sut corecte sau nu?

e Apoispune-le povestea nevazatorului care descrie elefantul:

Trei nevdzdtori sunt rugati sd descrie un elefant. Primul i-a atins trunchiul, al doilea picioarele,
iar al treilea spatele. Rugati sd descrie elefantul, primul a spus cd elefantul este ca un sarpe
imens, al doilea a spus cd elefantul este ca un copac, iar al treilea cd seamdnd cu un zid.

e Ceseintampla? De ce au facut astfel de descrieri? Care dintre cele trei persoane are dreptate?
Care este legatura dintre aceasta poveste si Romania?

e Explica faptul ca Romania este o tara care poate fi vazuta diferit. De exemplu, un copil de 10 ani
o va vedea diferit fata de o persoana care are 50 de ani.

e Ce sa faci? Fii pregatit sa asculti multe puncte de vedere, dar e bine sa verifici si tu daca ceea ce
ti se spune este intotdeauna corect.




Alege apoi, in functie de grup, din urmatoarele variatii de exercitii:

@

@

30 — 45 minute

Varianta 1

Varianta 2

Varianta 3

Materiale necesare:
flipchart si markere, minge

Cum procedezi:

Grupeaza participantii cate 4 sau cate 2, in functie de numarul lor.
Roaga un participant din fiecare grup sa noteze (in limba pe care o stie).
Roaga grupurile sa discute si noteze toate intrebarile pe care le au despre Romania.

Dupa 15 minute, lipeste filele de flipchart si discuta cu participantii intrebarile. Le poti grupa pe
cele asemanatoare si decideti impreuna cand raspundeti la ele si in ce ordine.

Roaga participantii sa se gandeasca la ce ar dori sa stie despre Romania si sa noteze pe foi de
hartie pe care le veti lipi apoi pe perete.

Pe acelasi perete, lipeste o foaie de hartie cu titlul: Ce am invdtat despre Romdnia. Pe masura
ce sesiunile de orientare avanseaza si participantii gasesc raspunsuri le intrebari sau la ce au
dorit sa afle despre Romania, acestia vor muta hartia de la categoria Ce as dori sa stiu la cate-
goria Ce am invdtat despre Romania.

Roaga participantii sa se aseze in cerc. Participantii arunca o minge, persoana care primeste
mingea va spune ce doreste sa stie despre Romania. Vei nota asteptarile si le vei lipi pe perete,
ca la exercitiul de mai sus.

Un alt exercitiu pe care 1l poti face pentru a incheia sesiunea, a identifica alte asteptari, a crea motivatie si incredere pentru
participarea la sesiunile de orientare este prezentat mai jos:

‘@

45 - 60 minute

Cum
procedezi:

Consideratii:

@

Materiale necesare:
Hartie si pix sau flipchart si markere

Grupeaza participantii in grupuri de cate 3 si roaga-i sa noteze raspunsul la intrebarea: Cum te
simti aici? Fiecare grup va face in 5 minute o lista cu sentimentele pe care le resimte fiecare par-
ticipant si motivul pentru care le resimte.

Invita apoi fiecare grup sa vorbeasca despre ce a notat pe flipchart si grupeaza sentimentele sau
incercuieste-le cu culori diferite (alegeti iImpreuna un cod de culoare pentru sentimente pozitive
si negative); Veti discuta timp de 10 sau 15 minute.

Apoi, roaga-i sa raspunda la intrebarea: Ce simti fatd de persoana care te-a indrumat sa partici-
pi la sesiunea de orientare?

Din nou, timp de 5 minute, grupurile noteaza si apoi discuta timp de alte 10 minute.

Tn final, roagd grupurile sa reflecteze la ultima intrebare: Ce credeti cd veti afla la sesiunile de
orientare? si sa noteze raspunsul pe flipchart.

Discuta raspunsurile si lipeste filele pe perete pentru a le avea la indemana pe parcursul sesiu-
nilor si a aborda asteptarile exprimate.

Daca participantilor nu le este la indemana sa noteze, veti face exercitiile impreuna, ca exercitii
de grup. Daca partcipantii scriu in altd limba, vei avea nevoie de sprijin pentru a traduce in lim-
ba romana raspunsurile sau vei avea nevoie de traducator pe parcursul desfasurarii sesiunilor.

Caietul de Exercitii pentru BPI si RTT include un exercitiu de analiza de nevoi care poate fi folosit
si la activitatile din timpul sesiunii de orientare.

Daca activitatile decurg mai incet sau cu dificultate, le poti desfasura pe durata mai multor
sesiuni.
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1.2. Romania: vedere de ansamblu

e Situarea Romaniei (pe glob si in Europa), cli-
ma, principalele forme de relief si localizarea
pe harta geografica, organizarea administra-
tiv-teritoriala (judete, regiuni istorice, regiuni
de dezvoltare), orase, locuitori, religii oficiale
in Romania, forma de stat si de guvernare cen-
trala si locala.

Comunicare

Identifice Romania pe harta lumii si a Europei;
Identifice forme de relief pe harta;

Identifice judetul in care locuiesc si orase resedinta de ju-
det;

Stie ce rol are administratia centrala si locala;

Poata descrie practici culturale de bazd dintr-o cultura
diferita.

Spuna in limba romana numele localitdtii in care locuiesc
si adresa, numele judetului si al regiunii in care acesta se
aflg;

isi articuleze ideile in timpul sesiunilor de pregatire in grup
si sa comunice Th mod eficient, folosindu-se si de limbajul
nonverbal.

invatare autonomsa

Gaseasca asemanari si diferente intre informatia nou af-
lata si ceea ce stiau deja, intre tara de origine si cea gazd3;

Identifice si foloseasca surse de informatii independent.

Observare si ascultare

fi asculte cu atentie pe ceilalti;
Fie atenti la comportamentul celorlalti;

Fie atenti nu doar la ce se spune, ci la cum se spune;

Empatie

Recunoasca atunci cand cineva are nevoie de sprijin;

Manifesta simpatie fatd de parcursul/povestea personala
a altor persoane

Deschidere fata de diversitatea culturala si cooperare

Manifeste interes si dorinta de a invata mai multe de-
spre Romania si romani, dar si despre tarile de origine ale
celorlalti participanti;

Manifeste interes si dorinta de a lucra cu ceilalti.

Respect

Le permita celorlalti sa se exprime;

Recunoasa libertatea religioasa in Romania.




ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:

e Transferd din filele lipite pe perete de la categoria Ce as dori sd Stiu |la categoria Ce am invdtat despre Romania.

e Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la sectiunea anterioara pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.
MATERIALE SI RESURSE NECESARE

e Flipchart, markere, post-it-uri, ecusoane, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet.

e Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari.

e Harta Romaniei, fotografii din Romania, afise, carti despre Romania.

e Harta Europei, harta lumii sau glob.

e Materialul video realizat in cadrul proiectului REACT_RO.

e Puzzle cu Romania.

e Joc Triviador Romania si alte jocuri educative, cu carti.

e Existd o serie de resurse online pe care le poti folosi: http://teste.haios.ro/teste.php?id=4&sct=115, https://online.
seterra.com/ro/vgp/3087, http://ro-geo.ro/jocuri/relieful-romaniei/, http://centenarulromaniei.ro/informatii-gene-
rale-despre-romania/, http://www.flavoursofromania.com/episode.

DURATA
e Tematica 2 poate poate fi realizata in 3 sesiuni distincte de cate 2 — 3 ore:
o Sesiunea 1: Romania: pozitie geografica, climat, forme de relief
o Sesiunea 2: Organizare administrativ-teritoriala, locuitori si religie
o Sesiunea 3: Forma de stat, guvernamant si institutii
DESCRIEREA ACTIVITATII:

Plecand de la informatia din Ghidul pentru beneficiari, structureaza informatia Tn prezentari distincte pentru cele trei sesiuni.
Poti incepe sesiunile cu materialul video realizat in cadrul proiectului, cu materiale video despre Romania care sunt disponi-
bile online si continua cu prezentari factuale despre geografia, organizarea administrativ-teritoriala si forma de stat si guver-
namant.

La acest modul, cunostintele anterioare ale participantilor variaza foarte mult. Modulul ar trebui sa fie structurat conform
analizei de nevoi/evaluarii initiale. Din acest motiv, este important sa ai la dispozitie o serie de activitati diferite si subiecte de
rezerva, astfel incat sa poti acoperi cat mai multe curiozitati si nevoi. De asemenea, in functie de cunostintele anterioare si de
interesul participantilor, continutul poate fi tratat pe scurt sau pe larg. Timpul poate fi modificat dupa cum este necesar, iar
continutul combinat in mod flexibil.

Sesiunea 1: Romania: pozitie geografica, climat, forme de relief

Rolul acestei sesiuni este de a-i ajuta pe participanti sa inteleags particularitatile geografice ale Romaniei si asezarea. in acest
sens, poate fi util ca demersul sa fie facut gradual si comparativ. Spre exemplu, folosind mai intai harta lumii si a Europei.
Participantii pot fi implicati in acest proces, solicitandu-le sa-si prezinte tarile de origine din punct de vedere geografic, ca or-
ganizare administrativa, dar si ca istoric. In acest fel, vei pregiti deja terenul pentru tematica urméatoare referitoare la istorie,
iar participantii vor intelege mai bine legatura dintre istorie si geografie (de exemplu, vor afla ca frontierele Romaniei s-au
schimbat de-a lungul ultimelor secole).

n acelasi timp, alte informatii generale despre Romania, cum ar fi numarul de locuitori, dimensiunea geografics, capitala,
limba oficiald, forma de guvernare, religiile oficiale si minoritati, precum si simbolurile (stema, steagul) pot fi si ele transmise
tot din perspectiva comparativa (cu referire la tara de origine a participantilor).
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lata cateva propuneri de activitati:

(%

10 - 20 minute

Cum

procedezi:

SN

‘&P

10 — 30 minute

0O

um
procedezi:

30 - 50 minute

Cum
procedezi:

{3

‘S

20 minute

Cum
procedezi:

{3

Q) Romania si tara de origine

Materiale necesare:
Harta lumii sau globul pamantesc

e Pregateste Tnainte de activitate decupaje cu tarile de origine ale participantilor.
e Roaga participantii sa indice pe harta tarile lor de origine.
e Roaga un alt participant sa indice pe hartda Romania.

e Roaga un alt participant sa plaseze pe rand decupajele cu tarile de origine peste harta Romaniei
pentru a vedea mai bine asemanarile/diferentele de dimensiuni.

e Discuta cu participantii despre aceste asemanari/diferente si ce inseamna ele pentru ei.

@ Romania si Europa

Materiale necesare:

Harta Europei (poti folosi si harti online daca ai conexiune la internet sau harta Europei intr-un slide
power point)

e Aseaza harta pe perete.

e Roaga participantii sa identifice vecinii Romaniei si care este semnificatia pe harta a liniilor roz
(marcajul de frontierd); roaga participantii sa identifice capitalele tarilor vecine.

e intreab3 participantii ce alte tri europene cunosc si daci le-au vizitat, roagi-i s le identifice
pe harta.

@ Geografia Romaniei

Materiale necesare:
Harta geografica a Romaniei, material video proiect REACT_RO

e Aseaza harta pe perete.

e intreaba participantii daca stiu semnificatia culorilor de pe harts (verde, maro, galben, albastru);
daca nu, explica-le si arata principalele forme de relief, astfel incat sa le poata recunoaste usor;
de asemenea, explica-le pe scurt formele de relief la care se face referire in Ghidul pentru bene-
ficiari.

e Fain permanenta referire la forme de relief din tarile de origine (intreaba participantii care este
cel mai mare munte, cea mai intinsa campie, daca tara lor are sau nu iesire la mare etc).

e Ruleaza materialul video cu partea legata de geografie.

e Discutati pe marginea materialului, apoi imparte participantii in grupuri de cate 3 si roaga-i sa
recompuna harta Romaniei din piese de puzzle.

@ Clima Romaniei

Materiale necesare:

Fotografii cu cele patru anotimpuri, imagini cu starea vremii in cele patru anotimpuri (soare, ploaie,
zapada, frunze ingalbenite).

e (Caintroducere, intreaba participantii cum este clima in tara lor si cum le afecteaza viata.
e Intreab3 participantii ce stiu despre clima din Romania.

e F3 o scurta introducere a specificitatilor celor 4 anotimpuri si arata fotografii pentru a ilustra
ceea ce spui.

e Discuta cu participantii despre imbracamintea adecvata fiecarui anotimp si cum se pot proteja
in caz de frig, umiditate sau caldura puternicd, dar si despre activitatile recreationale specifice
fiecarui anotimp si unde se pot ele realiza.

Exersati pe parcursul sesiunii urmatorul dialog:

- Unde locuiesti?

- Locuiesc la Bucuresti/Cluj-Napoca etc, pe strada ....., la numarul ......
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Sesiunea 2: Organizare administrativ-teritoriala, locuitori si religie

Propuneri de activitati:

Tncepe sesiunea de lucru cu cateva intrebdri recapitulative legate de sesiunea anterioara, cum ar fi:

- Care sunt vecinii Romaniei?

- Lace mare are iesire Romania?

- Unde se afla Muntii Carpati?

- Unde se varsa Marea Neagra?

- Ce este Delta Dunarii?

- Cuce seamana harta Romaniei?

- Cate anotimpuri sunt in Romania?

- Cand este cel mai frig, dar cel mai cald si unde?

Felicita grupul pentru raspunsurile date. Daca observi ca raspunsurile nu au venit usor, intreaba participantii daca este nevoie
sa reiei informatii sau explicatii legate de geografie.

Continua cu activitati legate de organizarea administrativ-teritoriala, locuitori si religie.

30 - 50 minute

Cum

procedezi:

60 minute

Cum
procedezi:

Q) Regiunile si judetele Romaniei

Materiale necesare:

Harta administrativa a Romaniei, material video proiect REACT_RO, Joc de carti educative, prezentare
ppt.

Aseaza harta pe perete.

Roaga participantii sa indice judetul in care locuiesc, localitatea si ce informatii stiu despre aces-
tea; incurajeaza participantii sa spuna si ei ce stiu si daca au vizitat alte locuri din tara, unde sunt
acestea pe hartd si roaga-i sa impartaseasca experienta vizitei in locul/locurile respective.

Completeaza cunostintele participantilor cu informatii legate de impartirea administrativ-terito-
riala, orase resedinta de judet, alcatuirea judetului din zone urbane si rurale (comune si sate),
regiuni istorice si de dezvoltare, aratandu-le pe harta. Foloseste n acest sens materialul video.

Pentru a testa intelegerea informatiei transmise, poti folosi jocul de carti educative Orase din
Romdénia (disponibi in librarii). Jocul poate fi folosit cu instructiunile date sau pentru a efectua o
activitate de grup, imparte cartile la toti participantii in mod egal si roaga-i sa plaseze cartea pe
harta administrativa, in judetul in care se afla orasul respectiv.

Q) Locuitori si religii

Materiale necesare:

Prezentare ppt: grafice populatie si religii, flipchart si markere.

Ca introducere, discuta cu participantii despre grupurile etnice / culturale din tara de origine,
cum convietuiesc, prin ce se caracterizeaza, ce limbi vorbesc, daca exista dialecte, ce religii exista
oficial in tarile de origine si ce religii practica locuitorii.

intreaba participantii care este populatia totald in tirile de origine si noteazd cifrele; Inteab3
participantii ce stiu despre numarul de locuitori din Romania si ce religii cred ca sunt oficiale in
Romania.

Completeaza cunostintele participantilor cu informatii (grafice) despre numarul si structura po-
pulatiei din Romania, minoritati, limba oficiala si limbile vorbite de minoritati, religia in Romania;
Subliniaza faptul ca Tn Romania exista libertate religioasa si ca oamenii pot practica religia fara sa
le fie teama de persecutie.

Tncheie sesiunea cu un exercitiu de tip ,Permis”/ ,Interzis”; imparte participantii in doud grupe
si roaga-i sa se gandeasca ce este permis si ce este interzis in tarile de origine in ceea ce priveste
manifestarile religioase (ex.: a intra Intr-un lacas de cult imbracat doar in haine de sarbatoare,
incaltat/descaltat etc.) si faceti comparatie cu practicile religioase din Romania.
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Sesiunea 3: Forma de stat, guvernamant si institutii

Propuneri de activitati:

Tncepe sesiunea de lucru cu cateva intrebéri recapitulative legate de sesiunea anterioard, cum ar fi:

- Cate judete sunt in Romania?

- Tn ce parte a térii se afld Bucovina? Dar Crisana?

- Cate regiuni istorice sunt in Romania?

- Cum este populatia Romaniei Tn comparatie cu populatia din tara ta de origine?

- Care este regiunea din Romania Tn care o parte din locuitori au traditie de secole in practicarea islamului?

- Din ce tdri vin strdini in Romania?

Felicita grupul pentru raspunsurile date. Daca observi ca raspunsurile nu au venit usor, intreaba participantii daca este nevoie
sa reiei informatii sau explicatii legate de sesiunea anterioara.

Continua cu activitati legate de forma de stat, guvernamant si institutii.

60 minute

Cum
procedezi:

) Forma de stat si guverndmant

Materiale necesare:

Prezentare ppt, fotografii Palatul Parlamentului, Palatul Victoria si Cotroceni, material video REACT _
RO, flipchart si markere.

Ca introducere, discutd cu participantii despre forma de guvernamant din tara de origine si aju-
ta-i sa faca distinctia intre republica si monarhie; discutati despre cine conduce, cum si ce rol are
presedintele tirii/regele, si care sunt celelalte functii in stat/regat. intreaba-i ce stiu/au observat
despre Romania.

intreab3 participantii ce este democratia si dacd pot explica foarte simplu conceptul (democratia
este guvernarea care se bazeaza pe vointa poporului; principiile esentiale ale democratiei sunt
votul universal, suveranitatea natiunii, respectarea drepturilor omului, pluripartidismul, limita-
rea si separarea puterilor in stat). intreaba-i ce stiu despre democratia in Romania si dac pot
cauta informatii sau Tntreba cunoscutii ce este un partid politic, cate partide sunt in Parlament si
cand au loc urmatoarele alegeri parlamentare si prezidentiale.

Completeaza cunostintele participantilor cu informatii despre forma de stat si guvernamant din
Romania, rolul Parlamentului, al Guvernului si al Presedintelui, cum si de ce sunt separate pute-
rile Tn stat si ce este Constitutia.

incheie sesiunea cu un exercitiu de reflectie. Grupeaza participantii in grupuri de cate 2 sau 3 si
ca tema de lucru pentru intdlnirea urmatoare roaga-i sa-si imagineze ca li se cere sa contribuie la
elaborarea unei constitutii. Ce ar include in aceasta?



ntre cele dou3 activitati, iti propunem s& introduci urmétorul joc al cirui scop este s consolideze grupul de participanti,
iar acestia sa-si faca auzita vocea:

@ Jocul sunetelor

10 minute

Cum
procedezi:

@

60 de minute

Cum
procedezi:

Consideratii:

Materiale necesare:
Nu este cazul

Roaga participantii sa se aseze in cerc.

Roagad participantii sa se gandeasca la un sunet pe care il aud in fiecare zi. Spune-le ca atunci
cand i vei atinge pe umar, vor imita acel sunet, tare si clar.

Roaga participantii sa inchida ochii.
Plimba-te in jurul cercului si atinge pe umar participantii din cerc.
Daca timpul iti permite, aseaza-te in cerc si roaga un participant sa-ti ia locul.

La terminarea exercitiului, intreaba participantii cum se simt si care cred ca a fost scopul aces-
tuia.

@ Institutii ale administratiei publice

Materiale necesare:

Prezentare ppt, fotografii cu primarii, foto servicii publice, material video REACT_RO, flipchart si
markere.

intreab3 participantii ce cred c3 este comunitatea, ce include aceasta.

Intreba participantii ce stiu despre serviciile publice locale si cine considera ca este responsabil
pentru acestea.

Completeaza cunostintele participantilor cu informatii despre administratia publica, din ce este
alcatuita, ce rol are, cine conduce comunitatea la nivel local si care sunt responsabilitatile celor
care iau decizii la nivel local.

incheie sesiunea cu urmétorul exercitiu de grup si reflectie timp de 20 de minute:

Ca membri ai unei comunitati, avem drepturi si indatoriri. Avem dreptul la servicii publice (trans-
port public, apa potabild, curent electric), dar trebuie sa si respectam regulile comunitatii. Dati
exemple de drepturi si indatoriri pe care le au membrii comunitatii.

n Caietul de Exercitii pentru beneficiari vei gisi o temé& de lucru: impreund cu alti 3 participanti
la sesiunile de orientare, identificd un aspect/ o situatie pe care ai vrea sd o imbundtdtesti in
comunitatea ta gazdd. Analizeazd de ce este nevoie de aceastd imbundtdtire si cum ai actio-
na pentru a imbundtdti situatia. Pregdteste, ca activitate de grup, un plan pentru a promova
aceastd imbundtdtire/ schimbare si prezint-o in public (ex. in fata grupului sau chiar la Primdrie)
la sfarsitul programului de orientare.

Poti dedica o sesiune de lucru acestei teme daca participantii intampina dificultati in intele-
gerea ei. Explica-le pasii pe care 1i pot urma in identificarea problemei, justificarea acesteia,
adunarea datelor intocmirea unui plan de actiune si sustinerea acestuia. Pentru informatii
suplimentare, a se vedea : http://www.intercultural.ro/carti/manualul_elevului_rev.pdf

Tmpreuna cu participantii, puteti face o vizitd la primérie sau solicita s& stati de vorb cu consi-
lierii locali pentru a discuta despre ceea ce face primaria pentru migranti si in ce fel institutiile
publice incurajeaza si asigura participarea civica (pentru resurse suplimentare, a se vedea:
http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org/participare-civica.php).

Daca timpul iti permite, foloseste urmatoarele intrebari de debriefing la finalul sesiunii:

- Cine administreaza comunele si satele?

- Ce servicii publice cunoasteti?

- Ce este Avocatul Poporului?

- Cine este reprezentantul Guvernului la nivelul judetului?

- Care este durata mandatului unui primar?
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1.3. Romania: tara, cultura si oameni

e Momente istorice cheie si influenta acestora
in societate azi;

e Culturd, ce este si cum ne influenteaza;

e Practici culturale romanesti, vechi de secole,
incluse in patrimoniul UNESCO.

Pozitioneze in timp cel putin 3 momente istorice cheie;
Poata gandi critic la propriile valori si credinte;

Poata descrie practici culturale de baza dintr-o cultura
diferita.

Comunicare

Spuna in limba romana numele unor practici culturale;

~

Isi articuleze ideile in timpul sesiunilor de pregatire in grup

v

si sa comunice in mod eficient, folosindu-se si de limbajul

v

nonverbal.

invatare autonoms3

Gaseasca asemanari si diferente intre informatia nou aflata
si ceea ce stiau deja, intre tara de origine si cea gazda;

Identifice si foloseasca surse de informatii independent.

Observare si ascultare

fi asculte cu atentie pe ceilalti;
Fie atenti la comportamentul celorlalti;

Fie atenti nu doar la ce se spune, ci Si la cum se spune;

Empatie

Recunoascad atunci cand cineva are nevoie de sprijin;

Manifeste simpatie fata de parcursul/povestea personala a
altor persoane.

Deschidere fata de diversitatea culturala si cooperare

Manifeste interes si dorinta de a invata mai multe despre
Romania si romani, dar si despre practici culturale din tarile
de origine ale celorlalti participanti;

Manifeste interes si dorinta de a lucra cu ceilalti;

Nu critice alte culturi.

Respect

Le permita celorlalti sa se exprime;

ii trateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul lor
cultural.




ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:

e Transfera din filele lipite pe perete de la categoria Ce as dori sd stiu la categoria Ce am invdtat despre Romdénia.

e Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la sectiunea anterioara pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.
MATERIALE SI RESURSE NECESARE

e Flipchart, markere, post-it-uri, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet

e Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari

e  (Carti cu istoria ilustrata a Romaniei

e Harta Europei

e Materialul video realizat in cadrul proiectului REACT_RO

e Materiale audio cu doine si alte cantece folclorice romanesti

e Fotografii cu costume populare din regiuni diferite
DURATA

e Tematica 3 poate poate fi realizata Tn 2 sesiuni distincte de cate 2 — 3 ore:

o Sesiunea 1: Romania: scurt istoric

o Sesiunea 2: Cultura si oameni

DESCRIEREA ACTIVITATII:

Plecand de la informatia din Ghidul pentru beneficiari structureaza-o in prezentdri distincte pentru cele doua sesiuni. Poti in-
cepe sesiunile cu materialul video realizat in cadrul proiectului, continua cu discutii libere, vizionare de alte filme, prezentare
ppt si exercitii.

La fel ca la sectiunea anterioara, acest modul poate fi abordat in functie de cunostintele anterioare ale participantilor. Pen-
tru grupurile avansate, poti explica termeni cum ar fi Acordul Schengen, libera circulatie a persoanelor, bunurilor, serviciilor
si capitalului si, Tn termeni simpli, poti descrie anumite zone in care UE a avut un impact benefic, cum ar fi schimburile de
elevi si studenti, siguranta alimentelor etc.
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Sesiunea 1: Romania — scurt istoric

Propuneri de activitati:

@ Tntrebdri introductive sau idei pentru o discutie despre istorie:

e Materiale necesare:

Oy Prezentare ppt, material video REACT_RO, flipchart si markere, istoria ilustratda a Romaniei.

60 de minute e Intreaba cine este interesat de istorie sau cui ii place istoria.

e Intreba participantii de ce cred ca este istoria importanta (trecutul este important pentru a inte-
lege mai bine tara si prezentul ei si pentru a invata din trecut).

e Completeaza cunostintele participantilor cu elemente factuale din istoria romanilor si explica
momentele cheie (cucerirea Daciei, formarea principatelor, lupta anti-otomana a lui lancu de
Cum Hunedoara, Vlad Tepes si Stefan cel Mare, domniile fanariote si efectele lor si azi, Unirea Princi-
procedezi: patelor, Primul Razboi Mondial si Unirea din 1918, perioada interbelica, Al Doilea Razboi Mon-
dial, perioada comunista si efectele ei asupra populatiei, Revolutia de la 1989, perioada post
decembristd, aderarea la NATO si UE).

e Intreaba participantii dacd gdsesc asemanari cu momente istorice cheie din istoria tarii lor si cum
s-ar putea explica.

@ Activitate de teren:

')
[ ] .
N ‘, Materiale necesare:
‘v Nu este cazul

120 de minute

e Organizeaza o vizita la muzeul de istorie din localitate.

e Roaga ghidul sa explice cat mai simplu momentele istorice si s raspunda intrebarilor participan-
Cum tilor.
procedezi:

e intreab3 participantii dacd au mai fost la un muzeu de istorie si ce cred despre vizit.

Consideratii: e Viziteaza cu grupul de participanti orice vestigii istorice din apropierea localitatii sau alte muzee,
piete, cladiri cu Tnsemnatate istorica si explica semnificatia acestora. Este o modalitate practica
si placuta de Tnvatare prin descoperire.

intrebari de debriefing:
- Cine a fost regele dacilor?
- Ce stiti despre Vlad Tepes?
- Cati ani se sarbatoresc in 2018 de la Marea Unire?
- Cum a fost Romania si populatia in timpul regimului comunist?

- Cefinseamna pentru voi Uniunea Europeana?



Sesiunea 2: Cultura si oameni

Propuneri de activitati:

Icebreaker — A scrie cu cealalta mana, este un exercitiu care ii va ajuta pe participanti sa experimenteze cum este sa incerci
sa te adaptezi la viata Intr-o noua societate

10 - 15 minute

Cum
procedezi:

‘@

35 - 45 minute

Cum
procedezi:

D) A scrie cu cealaltd man3

Materiale necesare:
Hartie si pix pentru fiecare participant

e TImparte hartie si pixuri participantilor si roags-i s tind pixurile sus.

e Lasemnalul tdu, isi vor scrie numele in partea de sus a paginii. Daca nu pot scrie, vor desena un
cerc.

e Roaga-i sa tina din nou pixurile sus, la semnalul tau vor repeta exercitiul.

e Roaga-i sa tina din nou pixurile sus, iar la semnalul tdu, roaga-i sa schimbe mana cu care tin pixul
si sa-si scrie numele sau sa deseneze un cerc cu mana respectiva.

e Intreaba participantii cum se simt si ce cred ca s-a intamplat. Cum apreciaza efortul de a scrie cu
cealaltd mana?

e intreaba-i ce cred despre exercitiu, ce sugereaza acesta? (o persoand nou-venita in societate se
poate simti ca o persoana care scrie “cu mana stangd”

) Cultura

Materiale necesare:

Hartie flipchart si markere, diverse reviste si ziare, foarfece, lipici, prezentare ppt.

e Imparte participantii in grupuri de 3 sau 4 persoane. D3 fiecirui grup markere si hartie flipchart.

e Roaga participantii sa se gandeasca la tarile si comunitatile lor de origine din diverse perspective:
apartenenta la grup, varsta, religie, sex, nivel de educatie, obiceiuri culinare, imbracaminte etc.

e Imparte apoi revistele si ziarele si roaga participantii s3 decupeze imagini care le amintesc de
ceva de acasa si care sunt diferite de ceea ce erau obisnuiti sa vada acasa, si sa le lipeasca pe fila
de flipchart pe doua coloane.

e Roaga-i apoi sa prezinte ce au decupat si discutati cu restul grupului prezentarile.
e Intreab participantii:
- Tn ce fel grupurile de oameni pot fi aseman&toare, dar deosebite?

- Ce credeti despre diversitate?

- Cum vedeti interactiunea cu oameni si grupuri diferite?

e Completeaza cunostintele participantilor cu informatii despre ce este cultura, aisbergul cultural.

Dupa cele doua exercitii, timp de 60 de minute, vizioneaza materialul video REACT_RO, sectiunea referitoare la practici
culturale si alte materiale video, pe youtube, despre colinde, doine, dansuri rituale, obiceiuri de Craciun si Paste in diferite
regiuni din tara si discutati ce cred si simt participantii despre cele vizionate si daca pot face paralele cu practici culturale din

tarile de origine.

n incheiere, pentru sesiunea urmatoare de lucru, roagé participantii s3 se gandeascd la o intalnire pe care au avut-o cu
cineva din alt mediu cultural. Roaga participantii sa descarce si completeze urmatorul chestionar (exercitiul este indicat si in
Caietul de Exercitii pentru beneficiari):

https://www.coe.int/t/dg4/autobiography/Source/AIE_en/AIE_autobiography_en.pdf

Versiunea Tn limba roméana a chestionarului este Tn Anexa 1.
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1.4. Interactiune si adaptare culturala

Socul cultural, ce este, cum poate fi recunoscut si
care sunt etapele acestuia;

Mecanismele si sprijinul necesar pentru a face fata

socului cultural.

Comunicare

Identifice si descrie cele 4 etape ale socului cultural;

Identifice organizatii si institutii la nivel local care pot
oferi sprijin pentru a face fata socului cultural.

Spuna in limba romana numele organizatiilor care-i
pot sprijini in functie de regiunea Tn care se afl3;

~

Isi articuleze coerent si exprime ideile Tn timpul sesiu-
nilor de orientare;

Lucreze in grup.

Tnvatare autonomd

Gaseasca asemanari si diferente intre informatia nou
aflata si ceea ce stiau deja, intre tara de origine si cea
gazda;

Sa compare perspective diferite;

Identifice si foloseasca surse de informatii indepen-
dent.

Observare si ascultare

fi asculte cu atentie pe ceilalti;
Fie atenti la comportamentul celorlalti;

Fie atenti nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune.

Empatie

Deschidere fata de diversitatea culturald si cooperare

Recunoasca atunci cand cineva are nevoie de sprijin;

Manifeste simpatie fata de parcursul/povestea per-
sonala a altor persoane.

Inteleagd propria identitate culturals;

Manifeste interes si dorinta de a invata mai multe de-
spre Romania si romani, dar si despre practici cultura-
le din tarile de origine ale celorlalti participanti;

Manifeste interes si dorinta de a lucra cu ceilalti;

Nu critice alte culturi.

Responsabilitate

Tndeplineasca sarcinile de lucru la timp.




Auto-eficacitate e Aibd increderea necesara pentru a dialoga si inter-
actiona cu persoane percepute a avea afiliatii cultur-
ale diferite de cele personale;

e Aiba sentimentul de incredere ca pot face fata noilor
provocari.

Toleranta ambiguitatii e Recunoasca faptul ca lucrurile/situatiile pot fi vazute/
interpretate din perspective diferite;

e Recunoasca faptul ca perspectiva personala asupra
lucrurilor si situatiilor poate sa nu fie mai buna decat
perspectiva altor persoane.

Respect e Le permita celorlalti sa se exprime;

o i trateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul
lor cultural.

ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:
e Transfera din filele lipite pe perete de la categoria Ce as dori sd stiu la categoria Ce am invdtat despre Romdnia.
e Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

e intreabd in permanentd dacd participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt inca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE
e Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
e Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari
e Curba “U” cu descrierea socului si ajustarii culturale;
e Ghemde ata
DURATA
e Tematica 4 poate poate fi realizata in 2 sesiuni distincte de cate 2 — 3 ore:
o Sesiunea 1: Interactiune interculturala

o Sesiunea 2: Adaptare culturala

DESCRIEREA ACTIVITATII:

La acestd tematica, activitatile avute Tn vedere sunt cele de sprijin acordat beneficiarilor pentru a constientiza propria iden-
titate si a intelege ce presupune procesul de adaptare la viata intr-o societate cu o cultura si obiceiuri diferite. In acest sens,
activitatile sunt structurate in doua categorii: interactiune si adaptare culturala.

n ceea ce priveste interactiunea, tematica anterioard s-a incheiat cu o temd de lucru pentru participanti. Pentru Sesiunea 1,
este important sa vezi daca participantii au reusit sa faca tema de lucru si sa o discutati. Daca nu au reusit, incercati sa faceti
impreunad aceasta activitate deoarece este foarte importanta n exercitiul de constientizare si de dezvoltare a competentei
interculturale.

Pentru Sesiunea 2, iti propunem sa folosesti curba ,U” pentru adaptare culturala, sa explici etapele acesteia si sa analizezi
cu participantii unde anume se situeaza pe aceasta curba. De asemenea, impreuna cu participantii, explorati modalitati de
identificare de sprijin in comunitate pentru a face fata situatiilor de stres.
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Sesiunea 1: Interactiune interculturala

Propuneri de activitati:
a). Explica participantilor ideea de interactiune interculturala:

Interactiunea interculturala se intampla atunci cand doua persoane care cred ca ar avea afilieri culturale diferite interactio-
neaza. Iti poti imagina situatia plecand de la imaginea de mai jos:

Mancare, muzica, arte, Mancare, muzica, arte,
Iimbé,/l’vestimentatie, Iimbé,/A/estimentatie,
cutume, festivaluri cutume, festivaluri

Este usor sa identificam partea vizibila a aisbergului si sa limitam interactiunea interculturala la intelegerea
diferentelor legate de ceea ce se vede. Partea dificild, insa, este de a reusi sa intelegem, acceptam si respectam
asteptarile, ideile, comportamentele membrilor unei culturi, care sunt diferite de ale noastre, si care sunt legate
de partea invizibila a aisbergului.

Uneori este greu sd ne intelegem propriile norme si credinte. intelegerea de sine, este thsa primul pas facut pen-
tru a-i intelege si respecta pe ceilalti. Pentru aceasta, poti continua activitatea cu un exercitiu de reflectie, detaliat

la punctul b) de mai jos.
b). Exercitiu de reflectie: Roata identitatii sociale

Durata: 60 de minute
Materiale necesare: Fisa de lucru: Roata identitatii sociale (a se vedea Anexa 2)
Cum procedezi:

e Explica participantilor contextul exercitiului:

Fiecare persoana are identitati diferite care s-au format odata cu varsta. Aceasta activitate are scopul
de a te ajuta sa inveti despre identitatea ta personala (cine esti tu), pentru a-i intelege mai bine pe
ceilalti. Fiecare persoana trdieste diferit, a fost crescuta diferit si a trecut prin experiente de viata
prin care ceilalti nu au trecut. In acest moment, aici, avem lucruri in comun, spre exemplu: locuim n
aceeasi localitate, participam impreuna la sesiunile de orientare, facem parte din comunitate. Permi-
teti-i acestei activitati sa va arate diferitele identitati prin care oamenii se vad pe ei insisi.

e imparte fisa de lucru si roagé participantii s3 se gandeascd doar la identitatea proprie pentru
acest exercitiu.

e Explica semnificatia fiecarui cadran:

- Starea abilitatii: capacitatea corpului si a mintii (cat de mult este capabil sa faca mental sau
fizic). Se poate referi la dizabilitati cognitive, fizice, emotionale sau de dezvoltare.

- Varsta: timpul scurs de la nastere.
- Etnia: totalitatea oamenilor care vorbesc aceeasi limba si au o cultura comuna.

- Genul: se refera la regulile, comportamentele, activitatile si atributele construite din punct
de vedere social, pe care o anumita societate le considerd adecvate pentru barbati si femei.

- Nationalitatea: statutul de apartenenta la o anumita natiune, fie prin origine, nastere, fie

prin naturalizare.
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Rasa: grupul biologic de oameni care s-a format din cele mai vechi timpuri, prin adaptarea in-
delungata la mediu si la conditiile istorice de viata economico-sociale, avand drept caractere
distinctive culoarea pielii, a parului, trasaturile fetei.

Religia: credinta, venerare sau ascultare fata de o putere sau puteri supranaturale care se
considera ca ar avea control asupra destinului uman.

Orientarea sexuala: termen folosit pentru a descrie atractia fatd de persoane care apartin
polului opus (heterosexualitate), aceluiasi pol sexual (homosexualitate) sau ambilor poli (bi-
sexual).

Statutul socio-economic: pozitia unui individ sau a unui grup intr-o structurad sociala. Statutul
socio-economic depinde de o combinatie de aspecte, care includ ocupatia, educatia, venitul.

Foloseste cadranele care inconjoara roata pentru a gasi grupurile sociale din care faci parte si
noteaza in fiecare cifra care corespunde explicatiei din interiorul cercului. Aceasta iti va per-
mite sa vezi si sa stabilesti cat de important este rolul identitatii Tn viata ta; cu cat o identitate
iese mai mult in relief, cu atat este mai importanta pentru tine.

Activitatea este individuala. Acorda timp suficient pentru aceasta si asigura-te cad exercitiul se
desfasoara in liniste.

Dupa completarea fiselor, discutati in grup rezultatele. Participantii pot alege sa vorbeasca des-
pre o identitate care este mai importanta pentru ei sau pot alege sa nu o faca. lata cateva intre-
bari ajutatoare pentru discutia de grup:

Cum te simti acum (reactii generale)?
Te-a surprins ceva?

Ce ai invatat despre tine?

Ce crezi cd este identitatea?

Ce Tnseamna pentru tine identitatea?

Cum afecteaza aceasta activitate modul in care comunici cu ceilalti?

c). In urmatoarele 60 de minute, analizeazd cu participantii chestionarul Autobiografia intdlnirilor interculturale sau daca
participantii nu au completat chestionarul, incercati sa-l faceti impreuna. Ca sprijin pentru aceasta activitate, consulta link-ul
de mai jos si vei gasi detalii ajutatoare pentru fiecare intrebare din chestionar:

https://www.coe.int/t/dg4/autobiography/Source/AlE_en/AIE_notes_for_facilitators_en.pdf

Consideratii: e Daca activitatea este prea dificild, Tmparte sesiunea 1 in doua mini-sesiuni,
organizate in zile diferite.

intrebéri de debriefing:

- Ceaiinvatat nou azi?

- Cetis-aparut greu?

- Este ceva ce nu ai inteles?

- Cetis-a parut interesant?

- Ceeste cultura?



Sesiunea 2: Adaptare culturala

Propuneri de activitati:

nainte de inceperea activittii, descarca fisa care ilustreazd Curba “U” a emotiilor experimentate in timpul procesului de adapta-
re culturala si familiarizeaza-te cu ea. O descriere a etapelor din procesul de adaptare culturala este si in Ghidul pentru beneficiari:

https://coresourceexchange.org/wp-content/uploads/2015/06/U-Curve-of-Cultural-Adjustment-2.pdf

60 de minute

Cum

procedezi:

@ Socul cultural

Materiale necesare:
Curba “U” a adaptarii culturale, ghem de at3, flipchart

Explica participantilor ca veti vorbi despre etapele din procesul de adaptare culturala. Arata parti-
cipantilor desenul si explica etapele si trecerile de la o etapa la alta. Explica ce este socul cultural
si cum poate fi recunoscut. Spune participantilor ca adaptarea se intdmpla in timp, ca poate fi
traita diferit, dar ca majoritatea persoanelor care se muta intr-o alta tara trec prin sentimentele
reflectate in desen.

Intreabé participantii care este etapa pe care o considera cea mai grea si roagé-i s reflecteze cui
ar cere ajutor atunci cand se simt tristi sau le este foarte greu;

Apoi, roaga participantii sa formeze un cerc. la ghemul de ata si spune cui i-ai cere tu ajutor daca
ai avea nevoie. Intreabd participantii care s-au gandit cui i-ar cere sprijin s ridice mana. Arunci
ghemul de ata unui participant, roaga-l sa spuna la ce s-a gandit. Cand arunci usor ghemul, tine
fn mana un capat de ata. Participantul care raspunde, prinde ghemul, rdspunde si arunca ghe-
mul usor altui participant care doreste sa raspunda, tinand la randul lui un capat de ata in mana.
Activitatea continud pana cand rdspund toti participantii care doresc s3 raspunda. incurajeazs
participantii sa dea raspunsuri diferite. Ghemul de ata aruncat intre participanti va semana in in-
teriorul cercului cu o retea de fire. Poti face comparatie intre reteaua de fire din interiorul cercului
si reteaua institutionald de sprijin care exista in realitate.

Scrie pe fila de flipchart raspunsurile date si pastreaza fila pe perete pentru ca participantii sa o
aiba la indemana.

Spune participantilor care sunt institutiile si organizatiile care pot acorda sprijin la nivel local,
adresele acestora si datele de contact. Imparte fise cu aceste informatii participantilor.



Ce ai face?: este un exercitiu prin care participantii pot explora modalitati de identificare de sprijin in comunitate pentru a
face fata situatiilor de stres.

@ Ce ai face?

‘@

60 de minute

Cum
procedezi:

Consideratii:

Materiale necesare:
Hartie A4, pix/marker. Scrie pe file cate unul dintre scenariile de mai jos.

Intrebari de debriefing:

Tmparte participantii in grupuri de cate 4 persoane. Fiecare grup va primi un scenariu pentru a-|
discuta timp de 30 de minute si schita ce ar face pentru a rezolva situatia. Dupa expirarea timpu-
lui, discutati solutiile pentru fiecare scenariu:

Scenariul 1: Tatal tau sta doar n casa. Nu iese din casa pentru cad nu are prieteni si simte ca ii este
mereu frig. In plus, nu vorbeste limba romana. Vorbeste mereu de locurile de acasa si iti repro-
seaza cd l-ai adus In Romania.

Scenariul 2: Sora ta a reusit sa invete destul de bine limba romana, dar ii este Inca greu sa se faca
inteleasd. A reusit sa-si gaseasca ceva de lucru, part-time, la coaforul de pe strada unde locuiti.
Este foarte mandra de ea, in timp ce tu te gandesti inca la ce ai putea sa faci si te simti coplesit.

Scenariul 3: Copiii tai vorbesc numai limba romana si cand vin de la scoald insista sa vorbesti si
tu. Tu ai Tnsa impresia ca acestia uitd, incetul cu incetul, limba si cultura n care s-au nascut. Copiii
nu aduc niciodata prieteni acasa pentru ca nu s-ar simti bine cu gandul ca acestia nu pot vorbi cu
parintii lor.

Scenariul 4: Copilul tau are probleme la scoala. Ai primit o scrisoare de la profesorul diriginte, dar
este Tn limba romana si nu intelegi foarte bine despre ce este vorba.

Tn functie de analiza de nevoi facuta la inceputul sesiunii de orientare si de observatiile tale pe
parcursul sesiunii referitoare la tonusul participantilor, nivelul lor de implicare, prezenta la sesi-
uni, poti decide sa abordezi tema interactiunii si adaptarii culturale mai devreme sau dupa alte
tematici, nu neaparat in ordinea in care este prezentata in Ghidul pentru beneficiari.

- Care sunt etapele adaptarii culturale?

- Tn ce ordine apar ele si cum se simt oamenii in fiecare dintre aceste etape?

- Cand te simti trist si coplesit, ce e important sa-ti aduci aminte din ce am discutat despre adaptare culturala?

- De ce e important sa ceri ajutor cand ai nevoie?

- Indica cel putin trei institutii/organizatii care la care poti cere sprijin.

Repetati in limba romana:

- Cultura

- Soc cultural

- Adaptare
Sprijin / ajutor

Azi sunt fericit.



Viata de zi cu zi in Romania

Diferitele mijloace de transport existente si regulile
sociale aferente;

e Servicii de urgenta si masuri de protectie in caz de
pericol;

e Rolul punctualitatii;

e Sarbatorile legale din Romania si semnificatia lor.

Tnteleagd conceptul de timp in ceea ce priveste ora-

Inteleagd rolul numarului de urgenta 112 si s3 aplice

Foloseasca diferite mijloace de transport in comun;

rul mijloacelor de transport, al institutiilor publice si
al intalnirilor/programarilor pentru a avea acces la
diferite servicii sau rezolva anumite probleme;

masuri de siguranta in caz de incendiu, cutremur etc;

Sd poata descrie practici culturale din Romania.

Comunicare

Descrie cum se poate traversa strada in sigurantd;
Explice importanta punctualitatii;

Lucreze in grup.

invatare autonoms3

Gdseasca asemanari si diferente intre informatia nou
aflata si ceea ce stiau deja, intre tara de origine si cea
gazda;

Sa compare perspective diferite;

Identifice si foloseasca surse de informatii indepen-
dent.

Observare si ascultare

Ti asculte cu atentie pe ceilalti;

Fie atenti la comportamentul celorlalti;

Fie atenti nu doar la ce se spune, ci la cum se spune;

Empatie

Recunoascd atunci cand cineva are nevoie de sprijin;

Manifeste simpatie fata de parcursul/povestea per-
sonala a altor persoane.

Deschidere fatd de diversitatea culturalad si cooperare

Manifeste interes si dorinta de a invata mai multe de-
spre Romania si romani, dar si despre practici cultura-
le din tarile de origine ale celorlalti participanti;

Manifeste interes si dorinta de a lucra cu ceilalti;

Nu critice alte culturi.

Responsabilitate

Indeplineasca sarcinile de lucru la timp;

Sa ajunga la timp la sesiunile de orientare.




Auto-eficacitate e Aibd increderea necesara pentru a dialoga si inter-
actiona cu persoane percepute a avea afiliatii cultura-
le diferite de cele personale;

e Aiba incredere in ei insisi ca pot face fata noilor
provocari.

Toleranta ambiguitatii e Recunoasca faptul ca lucrurile/situatiile pot fi vazute/
interpretate din perspective diferite;

e Recunoasca faptul ca perspectiva personald asupra
lucrurilor si situatiilor poate sa nu fie mai buna decat
perspectiva altor persoane.

Respect e Le permita celorlalti sa se exprime;

o i trateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul
lor cultural.

ANALIZA DE NEVOI
Pana la finalul tematicii:
e Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

e intreab3 in permanentd dacd participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt inca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE
e Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
e Fotografii sau imagini cu semne de circulatie
e Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari
e Material video proiect REACT_RO
e Materiale video de informare in caz de cutremur: http://nutremurlacutremur.ro/campanie.htm

e Material informativ despre numarul 112: http://isubif.ro/local/download/EDUCATIE_PREVENTIVA/Materiale_inf.
prev.adulti_si_copii/pagina_copiilor/Numarul_112.pdf

e Alte materiale informative preventive pentru situatii de urgenta: http://isubif.ro/local/materiale-informative-2/

DURATA

e Tematica 5 poate poate fi realizata intr-o sesiune de 2 — 3 ore

DESCRIEREA ACTIVITATII:

La acesta tematicd, activitatile sunt cele de sprijin pentru a cunoaste mijloacele de transport, cum functioneaza ele si ce reguli
de comportament trebuie respectate, care sunt pericolele asociate cu trecerea strazii prin loc nepermis si ce sa faci in caz de
pericol.

De asemenea, se continua seria activitatilor de cunoastere si intelegere a propriei identitati si a procesului de adaptare la
viata intr-o noua societate. Iti recomandam ca la aceastd tematicd s& faceti activititi de teren, sa mergeti pe stradd s vedeti
locurile unde traversarea strazii este periculoasa si de ce, sa vizitati o unitate de pompieri sau sa inviti un pompier pentru a
explica sau arata ce ar trebui facut in caz de incendiu sau alt pericol pentru viata participantilor.

Punctualitatea este un aspect transversal cu impact asupra vietii personale si profesionale. Explica participantilor care sunt
consecintele daca ajung undeva cu intarziere sau daca intarzierea devine obisnuinta (ex. pierderea locului de munca, pierde-
rea unor programari, afectarea imaginii personale etc).
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Sesiunea 1: Viata de zi cu zi in Romania

Propuneri de activitati:

¢

30 de minute

Cum

procedezi:

S

¢

10 - 15 minute

Cum

procedezi:

(10

45 de minute

Cum
procedezi:

(10

20 de minute

Cum
procedezi:

30

@ Mijloace de transport si circulatia

Materiale necesare:
Imagini cu semne de circulatie

intreabd participantii cu ce au ajuns la sesiunea de formare si roagi-i si explice dacd au observat
anumite reguli: validarea biletului/cartelei, daca cineva fumeaza in mijloacele de transport, unde opresc
mijloacele de transport, cum se comporta celelalte persoane in mijloacele de transport in comun.

intreaba participantii daca au folosit taxiul si ce experiente au avut.

Distribuie sau proiecteaza apoi imagini cu semne de circulatie si intreaba participantii daca le
recunosc si care este semnificatia lor. Daca unul sau mai multi participanti au permise de condu-
cere, roagi-i s3 explice de ce este important3 traversarea strizii prin locuri marcate. Tn discutie,
faceti paralele cu situatia din tarile de origine.

Pe parcursul discutiei, explica functionarea mijloacelor de transport si a regulilor aferente.

Q) Rolul politiei

Materiale necesare:
Fotografii cu ofiteri de politie (barbati si femei)

Arata fotografiile si intreaba participantii ce cred ca face un politist in Romania.

Fa o paralela cu politia din tarile de origine, intreaba participantii daca in tarile lor ofiterii de po-
litie poarta uniforme, daca suna la politie atunci cand au nevoie, ce cred oamenii despre politie.
Intreaba-i ce sentimente ar avea daca un ofiter de politie s-ar indrepta spre ei.

Explica apoi rolul politiei si ce este indicat sa faca daca ofiterii de politie 1i opresc in trafic, daca le
cer sa arate actul de identitate sau daca le bat la usa casei.

J 112

Materiale necesare:

Prezentare ppt, materiale video educative legate de situatii de urgenta (a se vedea link-ul indicat la
materiale resursd, mai sus)

Tntreab3 participantii dacd in tara de origine existd un numar de telefon la care se poate suna in
caz de pericol, care este acest numar si pentru ce fel de pericole se poate suna.

Foloseste apoi o scurtd prezentare pentru a explica ce este numarul de urgenta 112, cand poate
fi apelat si de ce, de unde poate fi apelat, ce se intampla daca suni, ce se intampla daca suni si nu
esti in pericol.

Vizionati apoi materiale video preventive legate de ce este de facut in caz de incendiu, cutremur,
inundatii si discutati despre acestea.

@ Punctualitate: dacd intarzii, atunci....

Materiale necesare:
Flipchart, markere

Tmparte participantii in grupuri de 3 —4 persoane si distribuie file de flipchart si markere (traseaz
in prealabil o linie verticala pe file si 5 linii orizontale, Tn ccoloana din stanga sus indica “Daca
intarzii la/sa...”; pe fiecare linie orizontald vei avea cate o situatie: la interviu pentru un loc de
muncd, la sesiunile de orientare, la medic, la scoald, duci copiii la culcare mai térziu de ora 22, iar
in coloana din dreapta ,, Atunci....”

Roaga participantii sa se gandeasca la si sa noteze consecintele intarzierii in coloana din dreapta.

Discutati apoi rezultatele in grup.
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60 de minute

Q) Festivitati si sarbatori

()

N \', Materiale necesare:

L] ° .. .. . v v v . ..
O Imagini/fotografii care ilustreaza sarbatori legale/religioase

e Discutd unde, cand si cum se celebreaza in Romania sarbatorile. Acestea includ obiceiuri, ritua-
luri, Tmbracaminte specifica (costume traditionale). Deoarece majoritatea sarbatorilor legale sunt
in legatura cu religia ortodoxa, faceti comparatie cu sarbatori religioase din tarile de origine ale
participantilor. in functie de timp si de interes, puteti discuta in detaliu o anumits sirbatoare.
Daca religia este un subiect relevant pentru grup, diferentele si asemanarile religioase, precum si
experientele participantilor in tarile lor de origine si in Romania, pot fi discutate in acest moment.

e Distribuie fotografii de la diverse sarbatori legale/oficiale din Romania, imparte participantii in

Cum . . < ox o < < N .
. grupuri de 3 — 4 persoane si roaga-i sa raspunda la urmatoarele intrebari:
procedezi: ’
- Cand este sarbatoarea respectiva?
- Cum sarbatoresc oamenii?
- Ce gatesc?
- De ce sdrbatoresc?
- Atisarbatorit un eveniment/sarbatoare in Romania? Daca da, spuneti ceva despre aceasta.
e Acest exercitiu poate fi dat ca tema de lucru pentru sesiunea urmatoare, iar participantii rugati
sa interactioneze cu vecini sau alti membri ai comunitdtii pentru a culege informatii despre
sarbatorile ilustrate Tn imaginile primite.
e Discutati rezultatele in grup.
Consideratii: e O altd activitate interesanta si de descoperire reciproca poate fi legata de partea culinara. Dis-

cutati despre felurile de mancare, faceti un picnic sau gatiti impreuna feluri de mancare din
tara de origine specifice unei sarbatori oficiale.

Intrebari de debriefing:

De ce e important sa ceri ajutor cand ai nevoie? Unde poti cere ajutor in caz de incendiu?
Ce faci daca te opreste politia pe strada si iti cere actul de identitate?

De unde cumperi bilet/carteld de autobuz?

Ce sarbatoresc romanii la 1 decembrie?

Ce poti face sa ajungi la timp la intalniri/programari/alte activitati?

Repetati in limba romana:

Autobuz

Metrou

Tramvai

Troleibuz

Sdrbdtoare

Prieteni

Devreme

Tarziu

Te rog sd ajungi la timp!

Azi médncdm acasd.



1.6. Drepturi si responsabilitati

e Drepturile omului;

e Drepturi ale strainilor in Romania;

e Drepturi asociate cu familia;

nerespectarea legii.

e Drepturile fundamentale garantate de Constitutie;

e Legi, responsabilitati si consecinte care decurg din

inteleagd conceptul de democratie, libertate, egali-
tate, dreptate, lege si responsabilitate;

Inteleags ca drepturile fundamentale sunt universale si
inalienabile si ca drepturile au asociate responsabilitati;

inteleagd diferentele dintre legi, drepturi si respons-
abilitati.

Comunicare

Discute despre legi din Romania si sa poata explica ce
se Tntampla daca nu sunt respectate;

Caute informatii despre legile din Romania;

Sa exprime opinia ca toti cetatenii sunt egali in fata
legii.

Tnvatare autonomd

Gaseascd asemanari si diferente intre informatia nou af-
lata si ceea ce stiau deja, intre tara de origine si cea gazda
din perspectiva drepturilor si responsabilitatilor;

Compare perspective diferite;

Identifice si foloseasca surse de informatii independent.

Adaptabilitate

Deschidere fata de diversitatea culturala si cooperare

inteleagd faptul c3 diferentele culturale pot afecta

Se adapteze la situatii noi folosind abilitati noi sau fo-
losind abilitati in mod diferit.

Manifeste interes si dorinta de a invata mai multe despre
sistemul juridic din Romania, drepturi si responsabilitati;

Manifeste interes si dorinta de a lucra cu ceilalti;

modul Tn care sunt percepute anumite legi.

Responsabilitate

Sa respecte legile si drepturile fundamentale;

Sa isi asume responsabilitatea propriilor fapte.

Auto-eficacitate

Aiba sentimentul de incredere ca pot face fata noilor
provocari.

Respect

Ti trateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul

Le permitd celorlalti sa se exprime;

lor cultural.




ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:
e Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

e intreabd in permanentd dacd participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt inca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE
e Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
e Prezentari ppt facute Tn baza Ghidului pentru beneficiari
e Fotografii care ilustreaza drepturi si responsabilitati
e Constitutia Romaniei: http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=339
e Inspectoratul General pentru Imigrari: http://igi.mai.gov.ro/ro/content/legisla%C8%9Bie

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii: http://cncd.org.ro/

DURATA
e Tematica 6 poate poate fi realizata in doua sesiuni de 2 — 3 ore:
o Sesiunea 1: Drepturi si libertati fundamentale, legi in Romania

o Sesiunea 2: Responsabilitati si roluri in familie

DESCRIEREA ACTIVITATII:

La acesta tematica, participantii vor afla despre drepturi fundamentale, legi si responsabilitati in Romania. Deoarece
Romania este guvernata ca stat de drept, exista drepturi, legi si responsabilitati egale pentru toti cetatenii, indiferent de pro-
venienta sau statul social al acestora. Ca migrant in Romania, ai responsabilitatea de a-ti cunoaste drepturile, dar si legile.

Tnainte de inceperea sesiunilor, documenteazi-te cu privire la drepturi si responsabilitati. in Ghidul pentru beneficiari exist3
o scurta descriere a acestora, cu referire si la Legea 194/2002 privind regimul strainilor in Romania (actualizata in 2016) si
la Ordonanta Guvernului 44/2004 privind integrarea sociala a strdinilor care au dobandit protectie internationala sau un
drept de sedere in Romania, precum si a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European
(actualizata in 2016).

La Sesiunea 1, este important sa explici ce sunt drepturile omului si care sunt acestea si categoriile in care pot fi grupate
(drepturi civile, sociale si politice), apoi fa legatura dintre aceste drepturi care sunt universale, Constitutia Romaniei si
drepturile pe care aceasta le garanteaza. Reaminteste rolul Constitutiei despre care ai discutat la Tema 2 (forma de stat,
guvernamant si institutii) si detaliaza drepturi care decurg din legislatia specifica (dreptul la integrare sociala in Romania, la
reunificarea familiei si la cetdtenie), dar si drepturi legate de familie si de consecintele violentei in familie. Daca este nevoie,
invita un reprezentant al Inpectoratului General pentru Imigrari (IGl) de la serviciul teritorial pentru a clarifica aspecte legate
de drepturi ale BPI si RTT in Romania. Timp estimat de lucru — 120 de minute.

La Sesiunea 2, pornind de la Ghidul pentru beneficiari, pregateste cartonase cu fotografii ilustrand situatii referitoare la legi,
explicatia pe scurt si ce se intdmpla daca legea nu este respectata, cine isi asuma responsabilitatea si cum. Subliniaza ca
drepturile au asociate responsabilitati, in mod echilibrat. De asemenea, initiaza discutii referitoare la rolurile in familie Tn
Romania si compara cu participantii rolurile in propriile familii.
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Sesiunea 1: Drepturi si libertati fundamentale, legi in Romania

Propuneri de activitati:

20 - 30 minute

Cum

procedezi:

@ Drepturile tale

Materiale necesare:

Fila flipchart sau ppt proiectat cu tabelul din anexa 3.

Aseaza fila de flipchart sau proiecteaza ppt cu tabelul referitor la Drepturile tale, astfel incat sa
fie vizibil pentru toata lumea.

Impreun3 cu participantii, veti parcurge rand cu rand drepturile; roagé participantii s3 compare
drepturile pe care le aveau in tara de origine cu cele pe care le au in Romania si marcheaza da
sau nu, dupa caz;

Odata ce ati finalizat exercitiul, roaga participantii sa se uite la rezultat, in ansamblu, si sa spuna
ce cred si cum se simt?



20 — 30 minute

Cum
procedezi:

Q) Am dreptul s3....7

Materiale necesare:
Cartonase cu desene sau fotografii care ilustreza urmatoarele situatii:
- O persoana prinsa in timp ce incearca sa intre intr-o casa si care spune ca are tot dreptul sa o faca:

- Un copil care sufera din cauza violentei domestice si ai carui parinti spun ca au dreptul sa-si
disciplineze copiii cum considera:

| HAVE THE RIGHT
To DRIWE THE
WAY 1 LIKE

e imparte participantii in patru grupuri si distribuie fotografiile sau cartonasele cu desene ilus-
trand situatiile de mai sus.

e Spune-le participantilor ca sarcina lor de lucru pentru 15 minute este de a gasi un consens re-
feritor la situatia din fotografia/cartonasul primit (daca persoana are intr-adevar dreptul sa faca
ceea ce face).

e Dupa expirarea timpului, fiecare grup prezinta rezultatul/consensul (daca a fost posibil la nivelul
grupului) si explica felul in care a ajuns la rezultat. Intreaba intregul grup de participanti daca
este de acord si incurajeaza exprimarea si argumentarea punctelor de vedere diferite.

e intreaba la final ce concluzii se pot trage din acest exercitiu.

e




Sesiunea 2: Responsabilitati si familie

Propuneri de activitati:

60 de minute

Cum

procedezi:

O,

60 de minute

Cum

procedezi:

Consideratii:

Q) Legal sau ilegal?

Materiale necesare:

llustratii sau fotografii ale diferitelor situatii (consumul de alcool, fumatul / vinzarea de droguri, saru-
tul in public, folosirea armelor, utilizarea violentei impotriva partenerilor / copiilor etc.).

e Prezintd prezinta fotografiile pregatite si cere opinia participantilor: Este legald sau ilegala
situatia din fotografie? Care crezi ca sunt consecintele? Pe scurt:

Daca este ilegal: pedeapsa cu inchisoarea sau amenda? Sau ambele?

Ce ai face in situatia persoanelor respective?

n timpul discutiei:
e Explica mesajele cheie ale diferitelor imagini
e Descrie consecintele unei incalcari a legii (de exemplu, violenta domestica)

e Oferd informatii cu privire la diferitele organizatii de sprijin (de exemplu, pentru prevenirea vio-
lentei in familie, pentru prevenirea si lupta impotriva discriminarii) care sunt active la nivel local;

e Subliniaza responsabilitatile parentale si responsabilitatea respectarii drepturilor copilului.

) Familia

Materiale necesare:
Fotografii de familie din Romania; fotografii de familie ale participantilor; flipchart

e Roaga participantii sa-si descrie familia; noteaza pe scurt descrierea pe o fila de flipchart.

e Distribuie fotografii de familie din Romania si roaga-i sa vada daca fotografiile seamana cu de-
scrierea familiilor pe care au facut-o ei.

e Apoi, roagd-i sa identifice diferente (pot fi in legatura cu numarul de membri de familie din foto-
grafie, prezenta/absenta copiilor sau a bunicilor, ocazia cu care este facuta fotografie etc).

e Continud exercitiul cu prezentarea familiei in Romania si a rolurilor in familie plecand de la infor-
matia din Ghidul pentru beneficiari.

e In Caietul de Exercitii, la pagina 14 sunt citeva informatii legate de practici de parenting pe
care le poti clarifica/discuta cu participantii.



intrebdri de debriefing:

Ce drepturi ai acum si nu ai avut in tara de origine?

Exista drepturi pe care le aveai inainte, pe care nu le ai acum?

Ce responsabilitati ai acum si nu ai avut in tara de origine?

Exista vreo responsabilitate pe care ai avut-o Tnhainte si pe care nu o mai ai acum?
Ce vei face pentru a ti se respecta drepturile?

Despre ce legi referitoare la violenta in familie si supravegherea copiilor ai aflat?

De ce este important ca oamenii sa fie egali in fata legii?

Repetati in limba romana:

Dreptate

Responsabilitate

Lege

Egalitate

Respect

Respectdm legea.

Mamd/ tatd, frate/ sord, bunic/bunicd, mdtusd/unchi

Am o familie mare.



1.7. Educatia in Romania

e Stuctura sistemului educational din Romania;

e Rolul educatiei si al invatarii limbii romane in
procesul de integrare si in integrarea pe piata
muncii;

e Unde si cum pot fi recunoscute diplomele si ca-
lificarile;

Optiuni de educatie a adultilor la nivel local.

Comunicare

Inteleagd importanta invatarii limbii romane;

inteleagd cd tnvitdmantul obligatoriu in Romania este
gratuit pana la nivel de liceu;

Identifice la nivel local optiuni de educatie pentru adoles-
centi/tineri/adulti de tip Scoala dupd scoald sau A doua
sansd.

Descrie structura de baza a sistemului educational;

Participe la discutii cu privire la sistemul educational din
Romania pe care sa-l compare cu cel din tara de origine;

isi articuleze coerent si exprime ideile ideile in timpul se-
siunilor de orientare;

Lucreze in grup.

invatare autonomsa

Compare perspective diferite;

Identifice si foloseasca surse de informatii independent
despre educatie si cum se pliaza aceasta nevoilor familiei.

Observare si ascultare

fi asculte cu atentie pe ceilalti;
Fie atenti la comportamentul celorlalti;

Fie atenti nu doar la ce se spune, ci la cum se spune.

Empatie

Recunoasca atunci cand cineva are nevoie de sprijin;

Se implice in educatia copiilor la scoala si la gradinita si
sa inteleaga relevanta inscrierii acestora la scoalad pentru
succesul lor personal si profesional;

Manifeste simpatie fata de parcursul/povestea personald
a altor persoane.

Deschidere fata de diversitatea culturala si cooperare

Inteleaga contributia pe care diferitele culturi o au asu-
pra educatiei;

Manifeste interes si dorinta de a Tnvata mai multe despre
sistemul educational din Romania si din alte tari;

Manifeste interes si dorinta de a lucra cu ceilalti.




Responsabilitate e Inscrie copiii la scoala si sa participe la cursurile de limba
romana organizate de Inspectoratele Scolare si de Orga-
nizatii Non Guvernamentale.

Auto-eficacitate e Aibd increderea necesara pentru a dialoga si interactiona
in limba romans;

e Aibd sentimentul de incredere ca pot face fata noilor
provocari.

Respect e Le permita celorlalti sa se exprime;

o itrateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul lor
cultural.

ANALIZA DE NEVOI
Pana la finalul tematicii:
e Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

e intreabd in permanentd dacd participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt inca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE
e Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
e Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari

DURATA
e Tematica 7 poate poate fi realizata intr-o sesiune de 2 — 3 ore:

DESCRIEREA ACTIVITATII:

La aceasta tema, participantii vor dobandi o imagine de ansamblu asupra educatiei pentru copii si adulti. Activitatile sublini-
aza urmatoarele aspecte-cheie:

e Educatia in Romania este obligatorie pana la clasa a X-a, iar invatamantul public este gratuit. Copiii trebuie sa frec-
venteze scoala, iar scolile se asteapta ca parintii sa fie implicati in educatia copiilor lor pentru a le creste increderea,
stima de sine si emotiile pozitive;

e Existd oportunititi educationale si pentru adulti. nvitarea limbii romane este una dintre acestea si, totodat
primul pas pentru integrare si acces la piata fortei de munca. Pe langa cursurile de invatare a limbii, exista si alte
oportunitati de pregatire profesionald, cum sunt cursurile vocationale organizate Tn cadru formal sau non-formal.
Pentru inscrierea la acestea este Tnsa nevoie ca parcursul educational din tara de origine sa fie recunoscut si echiva-
lat In Romania de Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor (CNRED).

La Sesiunea 1 insista asupra importantei dobandirii auto-suficientei, vazut ca obiectiv de sine statator. Ca formator, ajuta
participantii, in special tinerii adolescenti, sa cantareasca nevoia imediata de a munci si de a castiga un venit si beneficiile pe
care finalizarea cu succes a scolii le poate avea pe termen lung.



Sesiunea 1: Educatia in Romania

Propuneri de activitati:

Q) 5 intrebari despre educatia din tara de origine

e %o -
N \'. Materiale necesare:
'.‘. e’ Nu este cazul
10 - 15 minute
e Caintroducere la sectiune, discuta cu participantii intrebarile de mai jos:
- Tntara ta, au copiii acces egal la educatie?
- Este Tnvatamantul gratuit? Pana la ce nivel?
Cum TRV . .
. - Se implica parintii in educatia copiilor lor?
procedezi:
- Stii cati tineri se duc la universitate?
- Descrie o scoala din tara ta si cum se desfasoara cursurile.
e Noteaza pe scurt raspunsurile la intrebari.

@ Parcursul educational

e %o .
<’ Materiale necesare:
‘W . RN . : i .
w Plecand de la tabelul care sintetizeaza sistemul educational din Romania, din Caietul de Exercitii, pre-

gateste cartonase pe care sa indici cate o etapa din parcursul educational (ex. cresa, gradinita etc),
30 - 60 de minute | clasele, varstele (cate un cartonas pentru fiecare cisuta din tabel.

e Aseaza cartonasele amestecate pe o masa sau pe jos si roaga participantii sa incerce sa ordoneze
cartonasele si sa recompuna sistemul educational din Romania. Ghideaza activitatea cu intrebari
ajutdtoare de tipul: De la ce varsta credeti ca incepe educatia? De la gradinita? Dar inainte de
gradinita? etc.

e incurajeazi participantii s pund intrebdri pe masurd ce avanseazd cu aranjarea cartonaselor.

Cum . Dupa finalizarea exercitiului, explica ce este specific fiecarui nivel educational, daca sunt cerinte
procedezi: specifice pentru inscriere, cum pot fi indeplinite si cine poate acorda sprijin pentru indeplinirea
formalitatilor de inscriere.

e La finalizarea exercitiului, intreaba participantii ce cred despre exercitiu si daca au initiat planuri
educationale pentru ei si membrii familiei.




20 — 30 de minute

Cum
procedezi:

Consideratii:

@ Copiii la scoala

Materiale necesare:
File de flipchart si markere

e Imparte participantii in grupe de 4 sau 5, distribuie urmatoarele scenarii pentru analiza si
identificare de solutii:

Scenariul 1:

e Amina are 14 ani si si-a pierdut interesul pentru scoald. Vorbeste foarte putin cu parintii si si-a
pierdut respectul pentru autoritatea lor. Se cearta cu acestia in fiecare seara. Parintii inteleg putin
limba romana, dar nu au fost la scoala sa vada ce se intampla.

Scenariul 2:

e Mohannad are 35 de ani si este refugiat. In tara de origine a fost profesor de matematic. n Ro-
mania, a aflat ca nu poate profesa pana nu echivaleaza studiile cu cele din Romania. In prezent,
lucreaza intr-un supermarket, casier, unde castiga salariul minim. Ce i-ai recomanda? De ce?

e Raida a fost relocata din Turcia in Romania cu familia sa in urma cu doi ani. Acum are 18 ani, dar
are doar 6 clase. Familia este in dificultate, tatal castiga atat cat sa acopere nevoile familiei, mama
nu lucreaza, si mai are in grija doi copii mai mici. Raida ar vrea sa mearga la serviciu pentru a-si
ajuta familia. Ce i-ai recomanda? De ce?

e Relationeaza cat mai mult cu profesorii de limba romana care predau parti-
cipantilor. Tn m&sura in care este posibil, organizati activititi impreund (ex.
vizitati o scoald, stabiliti intalniri cu profesori si invatatori si insotiti parintii
la scoald). indrumati participantii spre cursurile de limba romana si exersati
limba cat mai mult la sesiunile de orientare.

intrebéri de debriefing:

- Este obligatorie educatia in Romania?

- Ceeste Adoua sansa ?

- De ce este important sa te implici Tn educatia copilului tau?

- Cum te-ai putea implica?

- Ce este cel mai important pentru familia ta acum - a lucra sau a merge la scoala? Ce ar putea sa se schimbe cu timpul?

- Unde poti urma cursuri de limba romana?

Repetati in limba romana:

- Cresd

- Grddinitd
- Scoald

- Liceu

- Facultate
- Educatie

- Diploma

- Eimportant s mergi la scoald.



1.8. Sanatate

e Sistemul medical si al asigurdrilor de sanatate
din Romania;

e Modalitati de asigurare a unei alimentatii sa-
natoase si practici de igiena.

inteleagd importanta asigurarii in sistemul asigurarilor de
sanatate;

Stie ce sa faca In caz de urgenta si care sunt serviciile
de sanatate de care pot beneficia;

Stie cand sa acceseze diferitele tipuri de servicii
medicale;

Inteleaga ca alimentatia s&n&toasa si igiena contribuie
la mentinerea unei stari bune de sanatate.

Comunicare

Participe la discutii cu privire la sistemul de sdanatate din
Romania pe care sa-l compare cu cel din tara de origine;

isi articuleze coerent si exprime ideile ideile in timpul sesi-
unilor de orientare;

Lucreze in grup.

invatare autonomsa

Sa compare perspective diferite;

Identifice si foloseasca surse de informatii independent de-
spre servicii de sanatate si cum se pliaza acestea nevoilor
familiei.

Empatie

Recunoasca atunci cand cineva are nevoie de sprijin;

Se implice Tn educatia pentru sanatate fizica si emotionala
a copiilor si sa inteleaga relevanta inscrierii acestora la me-
dicul de familie.

Responsabilitate

Isi asume responsabilitatea pentru ingrijirea personal3;

inteleagd faptul c& lipsa unei alimentatii sindtoase , fumat-
ul in exces pot avea un impact negativ asupra sanatatii.

Auto-eficacitate

Aibd sentimentul de fincredere ca pot face fatd noilor
provocari.

Respect

Le permita celorlalti sa se exprime;

Ti trateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul lor
cultural




ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:

Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

Intreab3 in permanenta dacd participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt inca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE

Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari

Piramida alimentelor

Fotografii cu alimente sanatoase si nesanatoase

Se recomanda vizite in teren, la cabinete medicale, Casa de Asigurari de Sanatate, spital pentru a intelege procedu-
rile de urmat in caz de urgenta medicala, vizita obisnuita la medicul de familie si asigurare in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate

DURATA

Tematica 8 poate poate fi realizatd intr-o sesiune de 2 — 3 ore

DESCRIEREA ACTIVITATII:

Aceastad tematica de lucru oferd participantilor o imagine de ansamblu asupra sistemului de sanatate din Romania, a practici-
lor de igiena si modalitatilor de a pastra o stare de sanatate buna. Activitatile se concentreaza pe urmatoarele puncte-cheie:

Accesul la servicii de sanatate se face in aceleasi conditii ca pentru cetatenii romani. Conditia esentiala este sa fii asi-
gurat in sistemul de asigurari sociale de sanatate, sa te inscrii la un medic de familie si sa soliciti cardul de sanatate de
la Casa de Asigurari de Sanatate din judetul in care ai resedinta/domiciliul;

Copiii si tinerii pana la 18 ani, si studentii pana la varsta de 26 de ani, femeile insarcinate si persoanele fara venit be-
neficiaza gratuit de asistentd medicala; O vizita la medic pentru analize medicale si control de rutina cel putin o data
pe an sunt esentiale pentru o stare buna de sanatate;

Serviciile medicale de urgenta sunt gratuite;
Pentru investigatii de specialitate, ai nevoie de bilet de trimitere de la medicul de familie;

Exista convingeri si practici diferite referitoare la igiena in diferite culturi. Igiena personala este foarte importanta nu
numai pentru o stare de sanatate buna, ci si pentru cresterea stimei de sine si aprecierea celor din jur.

Preventia si un stil de viatd sdnatos te vor feri de vizite dese la medic. A avea un stil de viata sanatos, inseamnad a urma
o dietd sanatoasa, a face exercitii fizice.

Sesiune 1: Sanatate

Propuneri de activitati:

o e @ Ingrijirea medicala...acasa

[ ]
~¥° Materiale necesare:
10 - 20 minute Nu este cazul

e Prezintda urmdtoarea situatie:

- Locuiesti in Romania de doua luni. Este duminica, ora 23, iar copilul tdu de 3 ani are febra
puternica. Ce faci?

Cum e infunctie de rdspunsurile primite, continua discutia si intreaba daca participantii ar fi ficut acelasi

procedezi: lucru si daca ar fi fost in tara de origine. Roaga participantii sa spuna cu ce practici medicale sunt

obisnuiti acasa sa trateze febra si ce alte practici de vindecare sau usurare a diverselor dureri
aplica. Subliniaza ca uneori este periculos sa iei medicamente pe care le ai in casa si daca starea
de sanatate nu este mai buna, vizita la medic este esentiala.
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40 - 50 minute

Cum
procedezi:

JON,

40 de minute

Cum
procedezi:

< Quiz

Materiale necesare:
Lista cu intrebari pregatite dinainte pe fila flipchart sau proiectate pe ecran/laptop

e Atine o prelegere despre sistemul de sanatate poate sa nu aiba efectul scontat. De aceea, poti abor-
da tematica folosind un quiz. lata cateva intrebari pe care le poti testa cu participantii. Daca nu stiu
raspunsul la intrebare, explica-l, daca il stiu, felicita-i si treci la urmatoarea intrebare:

- Indica doua servicii medicale pe care asigurarea de sanatate nu le acopera.
- Trebuie sa platesti pentru a merge la medicul de familie? Cine plateste?

- Ce trebuie sa faci inainte de a primi asistentd medicala gratuita?

- Cum obtii cardul de sanatate?

- Care este numarul la care suni pentru o urgenta?

- Ceseintamplad daca vrei sa mergi la cardiolog si nu ai card de sanatate?

- Ce este CJAS?

- Trebuie sa platesti pentru teste de sange, raze X si ochelari?

- De cate ori pe zi este indicat sa te speli pe dinti?

- Ce se poate intampla daca fumezi un pachet de tigari pe zi?

- Cand este indicat sa te speli pe maini?

- Ce suma platesti in fiecare luna pentru asigurarea de sanatate?

@ Mentine-ti sdnatatea

Materiale necesare:

Fotografii cu alimente sanatoase (legume, fructe, carne, lactate etc), alimente si obiceiuri nesanatoase
(tigari, bauturi carbogazoase, dulciuri, chips etc) suficiente pentru a le folosi in trei grupuri de lucru.

e Tmparte participantii in trei grupuri si distribuie fotografiile pregatite. Roagd participantii s le
aseze in functie de prioritatea de consum pe care o considera potrivita si sa le aseze sub forma
unei piramide.

e Laexpirarea timpului, discutati rezultatele, roaga participantii sa explice de ce au ordonat fo-
tografiile Tn ordinea respectiva, cere parerile celorlati, iar la final arata-le piramida alimentelor
si explica din ce este alcatuita piramida, de ce si ce rol au alimentele respective in mentinerea
unui stil de viata sanatos.

intrebari de debriefing:

- Cine este responsabil pentru a face o programare la medic?

- Care este cel mai apropiat spital de locuinta ta?

- Da un exemplu de situatie medicala de urgenta. Ce faci daca se intampla?

- Daca te simtiti anxios sau deprimat, ce ar trebui sa faci?

- Cata apa este indicat sa bei in fiecare zi?

Repetati in limba romana:

- Medic

- Sdndtate

- Boala
- Spital

- lgiend

- Control medical

- Md doare capul, dar nu iau medicamente.



1.9. Ocupare

e Procesul de identificare a unui loc de munca;

e Resursele disponibile ca sprijin Tn obtinerea
unui loc de munca

Descrie diferitele modalitati de a gasi un loc de munc3;

Recunoasca barierele care ar putea ingreuna procesul de
identificare a unui loc de munca si angajarea;

Descrie beneficiile asociate cu angajarea part-time sau full-
time cu contract legal de munc3;

Creeze retele personale ca sursa pentru gasirea unui loc de
munca.

Comunicare

~

Isi dezvolte abilitatile de comunicare verbald/non verbala
pentru interviuri;

Pregdteasca un interviu de angajare;

Lucreze in grup.

Tnvatare autonom3

Compare perspective diferite;

Identifice si foloseasca surse de informatii independent de-
spre locuri de munca disponibile si sa evalueze diferitele
strategii de cautare a locurilor de munca.

Responsabilitate

isi asume responsabilitatea pentru cdutarea si mentinearea
unui loc de munca;

inteleag c3 exista o legdturd directd intre cunoasterea limbii
romane si cresterea sanselor de angajare;

inteleaga faptul c& lipsa unui loc de muncd poate afecta in-
treaga familie si bundstarea acesteia.

Auto-eficacitate

Aibd sentimentul de incredere ca pot face fata noilor
provocari;

Poata aprecia/evalua propriile abilitati

Recunoasca necesitatea de a fi proactiv in cautarea unui loc
de munca.

Respect

Le permita celorlalti sa se exprime;

Ti trateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul lor cul-
tural.
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ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:

Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

intreab3 in permanenta dacd participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt Tnca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE

Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari

Calitatile mele- fisa de lucru

Site-uri care publica anunturi cu locuri de munca vacante (centrale si locale)

Ziare locale

DURATA

Tematica 9 poate poate fi realizata intr-o sesiune de 2 — 3 ore

DESCRIEREA ACTIVITATII:

Gésirea, obtinerea si pastrarea unui loc de munca au fn mare masura un rol in succesul adaptarii si al auto-suficientei. Tn cazul
BPI, sprijinul financiar este limitat la maximum 1 an. Prin urmare, cu cat procesul de pregatire pentru gasirea si obtinerea unui
loc de munca incepe mai devreme, cu atat cresc sansele de succes. Chiar daca primul loc de munca nu este in domeniul de
pregatire sau nu are nicio legatura cu experienta anterioara de munca, e indicat sa il accepti pentru ca iti poate deschide noi
perspective si oportunitati. Si mai important este sa accepti un loc de munca cu contract incheiat legal pentru a avea dreptu-
rile sociale garantate (asigurare de sanatate, pensie, concediu de odihna) si siguranta ca ce ai stabilit cu angajatorul la interviu
se mentine si dupa ce ai inceput activitatea.

Activitatile de la acest capitol se axeaza pe exercitii de autoevaluare, de exersare a unor intrebari pentru interviu si joc de rol
si simulari de situatii la locul de munca.

Daca exista interes si potential pentru dezvoltarea unei afaceri, poti discuta cu participantii despre conditiile neceasre deschi-
derii unei afaceri si mentinerii ei in Romania.

Sesiune 1: Ocupare

Propuneri de activitati:

) Reflectie si cunoastere

e %o
\', Materiale necesare:
'.‘. A Flip chart, markere, prezentare ppt in baza Ghidului pentru beneficiari si a resurselor de ocupare
30 de minute disponibile la nivel local.

e Grupeaza participantii cate 2 si roaga-i sa se gandeasca la si sa discute 5 minute intrebarea: De
ce este important sa ai un loc de munca?

e laexpirarea timpului, regrupeaza participantii si roaga-i sa dea raspunsurile la intrebare. Notea-
za-le pe fila de flip chart.

e Apoi, timp de 15 minute, incearc si afli asteptérile participantilor si situatia lor. intreab3-i:

Cum - Cum arata o zi de munca pentru tine?

procedezi: L. . .
- Unde crezi ca gasesti locuri de munca?

- Crezi ca in Romania, oamenii schimba des locul de munca? Daca da, din ce motiv?

- Ce crezi despre munca?

e Explica apoi mesajul de mai sus (descrierea activitatii) si prezinta pe scurt etapele in gasirea si
obtinerea unui loc de munca.
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5 - 10 minute

Cum

procedezi:

5 -10 minute

Cum

procedezi:

Q) Responsabilitatea este a ta

Materiale necesare:
Nu este cazul

o Intreaba participantii: Cate ore pe sdptdmana cred ci este necesar sa acorde cdutarii unui loc
de munca: 10, 20, 30 sau 407

e Cine crede ca sunt suficiente 10 ore, sa ridice mana, dar 20?

e Fard a da rdspunsul, roaga participantii sa-si imagineze cate ore vor lucra de-a lungul vietii.
Faceti un calcul impreuna:

- Cate ore lucreaza o persoana intr-o saptdmana? (40)
- Cate ore inseamna intr-o luna? (160)
- Cate ore Inseamna intr-un an? (160 x 12 = aprox. 2000)

- Cati ani mai ai pana te vei bucura de pensie? ......

e intreaba participantii daca isi mentin rdspunsul la prima intrebare (cte ore ar trebui s
petreaca in cautarea unui loc de munca sau in pregatirea cautarii unui loc de munca (care
presupune si invatarea limbii). Raspunsul corect este, desigur, 40. Concluzia este cad: Daca nu
ai un loc de munca, pregatirea pentru a cauta unul este un ,full time job”.

) Unde sd cauti un loc de muncs?

Materiale necesare:
Flip chart, markere

e Roaga participantii sa faca un exercitiu de brainstorming: care sunt toate locurile si modalita-
tile de a gasi un loc de munca. Scrie-le pe fila de flipchart pe masura ce participantii le indica
si grupeaza-le in doua coloane: locuri de munca vacante publicate si nepublicate oficial.

e Adauga pe fila orice alte locuri pe care participantii nu le-au indicat (site-uri web, ziare, prin
prieteni, targuri de job-uri, agentii de ocupare, alte anunturi prin retelele de socializare etc)

e Intreab3 care este procentul de locuri de muncé nepublicat in ziare sau in altd parte: 10%,
30%, 60% sau 80%. Raspunsul este: intre 60 si 80%. Ce inseamna acest lucru? Ca una dintre
metodele eficiente de a gasi si obtine un loc de munca este prin networking (si deseneaza o
retea ca in desenul de mai jos, explicand ca daca spui unei persoane ca ai nevoie de un loc de
munca, aceasta va spune alteia pe care o cunoaste, si asa mai departe).




¢

10 - 15 minute

Cum
procedezi:

{is

v

45 de minute

Cum
procedezi:

(i

) Auto-evaluare

Materiale necesare:
Copie a materialului Calitdtile mele (anexa 4)

e Distribuie cate o copie a materialului

e Roaga participantii sa identifice in material toate trasaturile de personalitate pe care le au.

e Apoi, roaga-i sa identifice primele 5 calitati care au legatura cu locul de munca pe care il cauta.
Roaga-i sd se gandeascd la momentele Tn care au folosit calitatile respective si sa fie pregatiti sa
vorbeasca despre el.

e Roaga participantii sa spuna daca cele 5 calitati sunt cele pe care le cauta angajatorii din Roma-

nia (nu exista un raspuns unic sau perfect, este importanta insa atitudinea pozitiva, capacitatea
de a lucra cu ceilalti, adaptabilitatea etc).

) Interviu — Joc de rol

Materiale necesare:
Lista cu Tntrebari de interviu

e Roaga trei participanti sa fie voluntari pentru exercitiu (un secretar/-3, intervievatorul si intervi-
evatul). Restul participantilor vor fi observatori.

e Intervievatul trebuie sa obtina locul de munca dorit (ex. asistent farmacie), intervievatorul pune
pe rand intrebarile de mai jos:

- Spune-mi cateva cuvinte despre tine si de ce te intereseaza acest loc de munca?
- De ce ar trebui sa te angajez?

- Care sunt punctele tale forte?

- Dar cele mai putin bune?

- Cum lucrezi mai bine, singur sau in echipa?

- Cum lucrezi cand ai multe lucruri de terminat repede?
- Ce nu ti-a placut la ultimul loc de munca?

- Aimailucrat in acest domeniu?

- Unde te vezi in urmatorii 5 ani?

- Cevreisa faciin viata?

- Ce asteptari salariale ai?

- Aifintrebdri pentru mine?

e Nuintrerupe interviul. La final discuta cu participantii aspectele pozitive si cele care ar avea
nevoie de imbunatatire.




20

) Scenarii la locul de muncs

..v:

Materiale necesare:
Scenariile de mai jos

de minute

Cum
procedezi:

e Imparte participantii in grupe de cate 4 persoane, fiecare grupa va discuta un scenariu timp de
10 minute, apoi discutati solutiile in grup. Scenariile se refera la situatii in care un loc de munca
trebuie pastrat.

Scenariul 1:

Ai un nou loc de munca. Tti doresti foarte mult s3 reusesti. Primesti niste sarcini de lucru, dar cum nu
intelegi inca foarte bine limba, nu-ti este foarte clar ce ai de facut si cum. Cum procedezi?

Scenariul 2:

Este a doua zi la locul de munca, dar ai luat din greseala alt autobuz si nu stii unde te afli. Ce faci?

Scenariul 3:

Fiul tau de 10 ani este bolnav si nu poate merge la scoald. Trebuia sa fii la serviciu de o ora. Ce faci?
Scenariul 4:

Ziua de lucru este lunga si timpul trece foarte incet. Nu ai prea multe de facut si nu l-ai vazut pe seful
tdu toatd ziua. Afara vremea este frumoasa. Ce faci?

intrebari de debriefing:

De ce este important sa ai un loc de munca?

Care sunt pasii pentru a gasi un loc de munca?

Ce vei face pe
in ce domenii

Ce faci daca ti

ntru a te pregati pentru interviu?
ai putea gasi locuri de munca?

se propune un loc de munca fara contract?

Repeta in limba roméana:

Loc de munca
Interviu
Salariu

Mdine am un

interviu.



1.10. Locuire

e Drepturile si responsabilitatile lor atunci cand in-
chiriaza o locuinta, drepturile si responsabilitatile
proprietarului;

Inteleagd faptul c3 locatarii si proprietarii au drepturi
si responsabilitati;

inteleaga c3 utilitatile si intretinerea trebuie platite la
timp;

Identifice modalitati prin care sa mentina locuinta cu-
rata;

Arunce gunoiul in locurile special amenajate si sa fo-
loseasca resursele Tn mod responsabil (apa, gazele,
curentul electric);

Identifice modalitatile prin care pot gasi si inchiria lo-
cuinte;

Inteleagd importanta schimbérii datelor (a adresei)
si comunicarea acestora autoritatilor/entitatilor rele-
vante atunci cand se muta.

Comunicare

isi dezvolte abilitatile de comunicare referitoare la
cautarea si inchirierea unei locuinte;

Lucreze in grup.

Folosirea locuintei

Sa mentina siguranta locuintei;

Sa poata anticipa consecintele posibile ale unei folos-
iri inadecvate a aparaturii din casa.

Responsabilitate

Sa isi cunoascd nevoile personale si ale familiei cand
aleg o locuinta;

Pastreze igiena personala si curdtenia in locuinta.

Auto-eficacitate

Aiba sentimentul de incredere ca pot face fata noilor
provocari;

Poatd aprecia/evalua propriile abilitati;

Recunoascd necesitatea de a fi proactiv in cdutarea
unei locuinte.

Respect

Le permitd celorlalti sa se exprime;

Ti trateze cu respect pe ceilalti indiferent de contextul
lor cultural.




ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:
e Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

e Intreabd in permanentd daci participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt inca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE
e Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
e Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari
e Drepturi si responsabilitati — fotografii sau desene
e Site-uri care publica anunturi pentru inchiriere de locuinte (centrale si locale)
e Ziare locale
DURATA
e Tematica 10 poate poate fi realizata intr-o sesiune de 2 ore
DESCRIEREA ACTIVITATII:

n Romania, inchirierea unei locuinte poate fi o provocare mai ales pentru BPI. Proprietarii pot fi reticenti in a inchiria locuinte
si vor incerca fie sa le inchirieze mai scump, fie sa refuze inchirierea. Cu toate acestea, la inchirierea unei locuinte, procedura
legald este aceea de a semna un contract de inchiriere care indica drepturile si responsabilitatile ambelor parti. Tn contrac-
tul de inchiriere, chiriasii sunt de acord sa inchirieze proprietatea pentru o anumitd perioada de timp, sa plateasca chiria,
intretinerea si utilitatile la timp, si sa mentina proprietatea cu responsabilitate. De obicei, proprietarii cer o garantie pentru
doua luni de chirie, ca plata in avans. Avertizeaza participantii ca ruperea contractului de inchiriere ar putea avea ca rezultat
pierderea acestei garantii.

Activitatile la acest capitol se axeaza pe sprijin in intelegerea drepturilor si responsabilitatilor si a regulilor de buna convietuire
cu vecinii.

Sesiunea 1: Locuire

Propuneri de activitati:

o @
° °
O,
° ° Materiale necesare:

50 — 60 de minute | Fotografii sau desene care ilustreaza drepturi si responsabilitati care decurg din contractul de inchiri-
ere pentru ambele parti

o Imparte participantii in grupe de cate 4 persoane si imparte desenele/cartonasele.

e Roaga participantii sa grupeze fotografiile in functie de ceea ce considera ca reprezinta: drepturi
Cum sau responsabilitati, apoi sa le ordoneze n ordinea n care cred ca este firesc sa fie mentionate
procedezi: in contractul de inchiriere.

e Discuta apoi cu toate grupurile rezultatele si compara rezultatele intre ele impreuna cu partici-
pantii.

& Un bun vecin

.!. Materiale necesare:
[ ]
10 minute File flip chart/markere
e Grupeaza participantii cate 2 si roaga-i sa discute impreuna trasaturile/calitatile unui bun vecin.
cum i3 . . e [ . el . I . ~ i . . e
procedezi: e Roaga participantii sa prezinte aceste calitati si noteaza-le pe flip chart. Intreaba participantii

dacad au avut experiente pozitive cu vecinii si carui fapt li se datoreaza.
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50 de minute

Cum
procedezi:

@ Incidente critice

Materiale necesare:
Nu este cazul

e Grupeaza participantii Tn trei grupe si roaga-i sa discute impreuna si sa identifice solutii pentru
situatiile de mai jos:

1. Nahid si copiii sai

Nahid si familia sa se muta in noua lor casa. Noii lor vecini au doi caini. Nahid si copiii se tem de caini,
desi par prietenosi. Copiii lui Nahid refuza sa se joace in curte de teama cainelui.

- Ce-ar putea face Nahid?
- Cum v-ati ocupa de aceastd situatie pastrand Tn acelasi timp o relatie buna cu vecinul?

- Ce este important pentru Nahid sa facd, astfel incat sa fie si un vecin bun, si sa aiba si familia
in siguranta?

2. Letia si familia ei

Letia si sotul ei se muta in casa si sunt fericiti sa locuiasca in apropiere de verii lor. Verii vin la ei de
multe ori, gatesc si asculta muzica din tara lor impreuna. Intr-o zi, proprietarul ii spune Letiei ca nu
poate asculta muzica dupa ora 22:00 pentru ca deranjeaza vecinii.

- Care este problema in aceasta situatie?
- Cear putea Letia si familia ei sa faca pentru a fi mai atenti fata de vecinii lor?

- Ce este important pentru Letia si sotul ei sa-si aminteascd, astfel incat sa fie vecini buni, dar,
de asemenea, sa se simta bine acasa ?

3. Juan si Richard

Juan locuieste cu sotia si copilul. Vecinul lor, Richard, este prietenos si de ajutor. El ii spune lui Juan
unde sa gaseasca locuri de parcare si magazine in apropiere de casa. Noapte de noapte insa, bebelusul
lui Juan nu poate dormi, pentru ca Richard asculta muzica si canta foarte tare.

- Care este problema in aceasta situatie?
- Cum v-ati simti daca ati fi Juan?
- Cum v-ati simti daca ati fi Richard?

- Ce credeti ca ar trebui sa faca Juan?

intrebari de debriefing:

- Care sunt drepturile si responsabilitatile despre care ai Tnvatat la sesiunea de azi?

- Cum te vei asigura ca drepturile tale sunt respectate?

- Sunt aceste drepturi si responsabilitati diferite fata de cele din tara ta de origine?

- Ce poti face sa fii un bun vecin?

- Cum te astepti sd se poarte vecinii cu tine?

Repeta in limba romana:

- Casd

- Garsonierd

- Vecin

Apartament

- Am o casd pentru toatd familia.



Moneda

e Moneda din Romania; Identifice moneda nationala si denumirile ei si sa inteleaga valoarea ei
in comparatie cu cifrele si costurile;

e S3-si gestioneze bugetul

e |dentifice documentele necesare pentru deschiderea unui cont ban-
car;

Inteleagd functia automatelor bancare (ATM-uri)

Comunicare Participe la discutii de grup n vederea identificarii celor mai eficiente
modalitati de comunicare In probleme financiare;

e Aibd incredere in abilitatile lor de comunicare.

Gandire critica si analitica e Dezvolte unele abilitati logico-matematice de baza;

Sd intocmeasca un buget.

Responsabilitate Identifice modalitati prin care sa evite sa se indatoreze.

Auto-eficacitate e Aibd sentimentul de incredere ca pot face fata noilor provocari;
e Poatd aprecia/evalua propriile abilitati;

o inteleagd faptul cd punerea in comun a veniturilor individuale ale
membrilor familiei poate contribui la cheltuielile si economiile fam-
iliei ca un tot unitar.

Respect e Inteleagi contributiile pe care atat barbatii, cat si femeile le exercitd
asupra familiei si societdtii prin intermediul locurilor de munca pe
care le au.




ANALIZA DE NEVOI

Pana la finalul tematicii:
o Repeta unul din exercitiile de analiza de nevoi de la prima sectiune pentru a identifica nevoi sau asteptari noi.

o intreab3 in permanenta dacd participantii inteleg continuturile transmise si reia continuturi sau informatii care nu
sunt inca suficient de clare.

MATERIALE SI RESURSE NECESARE
e Flipchart, markere, post-its, hartie de scris, laptop/desktop, conexiune la internet
e Prezentari ppt facute in baza Ghidului pentru beneficiari
e Monede si bancnote

DURATA

e Tematica 10 poate poate fi realizata intr-o sesiune de 2 ore

DESCRIEREA ACTIVITATII:

Tema de lucru ofera participantilor o prezentare generald a bugetului si a finantelor personale. Ea se axeaza pe urmatoarele
aspecte-cheie:

- Este important ca BPI si RTT sa identifice sursele de venit si sa nu depinda de sprijin;

- BPIsi RTT sunt responsabili pentru gestionarea resurselor financiare personale.

Costul vietii iIn Romania variaza de la un loc la altul; in orasele mari costul poate fi mare sau foarte mare. De aceea, gasirea
unui loc de munca este foarte importantd. De asemenea, refugiatii vor trebui sa fie atenti la gestionarea bugetului, astfel
incat cheltuielile sa nu fie mai decat venitul. O modalitate de a nu cheltui prea mult, este alcatuirea unui buget saptamanal/
lunar. Un buget 1i poate ajuta pe BPI si RTT cu sa stie cati bani au, cat de mult pot cheltui si cat de mult pot pune deoparte.

Activitatile propuse se orienteaza in jurul alcatuirii / planificarii unui buget.



Sesiune 1: Moneda

Propuneri de activitati

) Gestionarea banilor

.'v\.. Materiale necesare:

[ ]

‘oo Bani (reali sau bancnote laminate); lista de cheltuieli si cumparaturi

50 de minute e imparte participantii pe familii (dac3 este posibil); dacd nu, atunci in grupe de cate 4 persoa-

Cum ®
procedezi: °

ne;

Explica nivelurile de venit din Romania (minim, mediu pe economie), in functie de tipul de
contract si de durata muncii. Intreaba participantii care este venitul pe care il au (pentru fie-
care persoana din familie care lucreaza) sau estimeaza ca vor avea lunar, spre exemplu, 1900
RON/luna.

Distribuie banii. Fiecare adult primeste bancnote diferite care insumeaza 1900 RON.
Distribuie participantilor lista de cheltuieli.

Participantii trebuie sa marcheze lucrurile care sunt o necesitate; lucrurile pe care TREBUIE sa
cheltuie bani. Acestea includ: chirie, alimente, factura de energie electrica, abonament sau
bilete de transport, ingrijirea copiilor daca este cazul

Fiecare familie poate sa cheltuie banii dupa cum fi place, dar sa se incadreze in buget.

Ce ati observat? Poate familia sa traiasca doar cu salariul minim? Cum te face asta sa te
simti? Ce vei face?

Discutati in functie de situatie si Tncercati sa gasiti solutii pentru optimizarea cheltuielilor.

Tn functie de grup, un exercitiu pe care il poti face este deschiderea unui cont bancar folosind optiunea de e-banking si plata
unei facturi on-line. De asemenea, poti discuta cu participantii structura si informatiile din facturi si cat de important este ca
acestea sa fie platite la timp pentru a nu acumula penalitati.

Explicd-le si conceptul de ,discount” sau reduceri/solduri si incercati sa faceti cateva calcule la produse soldate (pentru a le
verifica si corectitudinea cu pretul din magazin) si pentru a evita situatii in care partcipantii incearca sa negocieze aceste pre-
turi in magazine. Tn plus, soldurile sunt o bun ocazie de a exersa gestionarea bugetului deoarece tendinta este de a cumpéra
mai mult decat este nevoie pentru ca preturile sunt mai mici.

Intrebari de debriefing:

- Cum vi s-a parut exercitiul, ce ati cumparat/platit mai intai? De ce?

- Ce articole nu ati putut cumpara? De ce?

- De ce este prioritizarea importanta atunci cand iti faci bugetul?

- Daca au mai ramas bani la sfarsitul lunii, ce ai face cu ei?

Repeta in limba romana :

- lei

- Bani

- Buget

- Cheltuieli
- Venituri

- Economii

- Am cheltuit suficient.



Anexa 1

O autobiografie a intalnirilor interculturale (exercitiu pentru Sesiunea 1: Interactiune culturald)

Acest chestionar are menirea de a va ajuta sa analizati o anumita intalnire interculturala pe care ati avut-o. Veti putea face
acest lucru raspunzand la o serie de intrebari legate de diferite aspecte ale acelei intalniri. O intalnire interculturalad poate fi
o experienta pe care ati trait-o cu cineva dintr-o alta tara, dar poate fi si o experienta pe care ati trait-o cu cineva din propria
tara dar apartinand unei culturi diferite. Autobiografia intalnirilor interculturale este elaborata de Consiliul Europei ca ras-
puns la una dintre recomandarile din Carta Alba a Dialogului Intercultural: ,Trebuie dezvoltate instrumente complementare
pentru a incuraja exersarea gandirii critice si autonome, inclusiv critica propriilor reactii si atitudini fata de alte culturi.”

Acest material se concentreaza asupra UNUI eveniment sau a UNEI experiente pe care ati trdit-o cu una sau mai multe per-
soane din alta tara sau apartinand altei culturi.

Intalnirea

Titlul (Da intalnirii un nume)

Importanta
De ce ai ales aceasta experienta anume?

Din cauza ca... (bifeaza una sau mai multe variante)

o M-a facut facut sa ma gandesc la ceva la ce nu ma mai gandisem fnainte

o A fost prima data cand am avut o astfel de experienta

o A fost cea mai recenta experienta de acest gen

o SRS
o M-a surprins o] Mi-a placut o} M-a schimbat

o M-a dezamagit o M-a infuriat (o TSRS



Cealaltd persoana / celelalte persoane

Cine a mai fost prezent/implicat (mentioneaza numele daca il stii)?

Scrie ceva despre ei...

Care a fost primul lucru pe care I-ai observat la ei? Cum aratau? Cum erau imbracati?

Erau femei/barbati, sau mai tineri/mai in varsta decat tine; erau de alta nationalitate sau religie sau din alta regiune? Poti
mentiona orice alte lucruri legate de ei pe care le crezi importante.

Sentimentele tale

Descrie cum te-ai simtit_in acel moment completand aceste propozitii.

Ceea ce am facut in acel moment a fost sa...

(de exemplu, te-ai prefacut ca nu ai observat un anumit lucru care ti s-a parut ciudat? Ai schimbat subiectul conversatiei
cand a devenit stanjenitor? Ai pus intrebdri despre ceea ce ti s-a parut ciudat?)
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Sentimentele celorlalte persoane

Pune-te in locul lor...

Cum crezi ca s-au simtit celelalte persoane in acea situatie in acel moment? Bucurosi sau suparati/stresati? Cum ti-ai dat
seama?

La ce crezi ca s-au gandit cand s-a intamplat acest lucru? Crezi ca li s-a parut ciudat, sau interesant, sau cum?

Alege una sau mai multe dintre variantele de mai jos sau adauga propria ta varianta si explica de ce ai ales-o.

Pentru ei a fost o experienta cotidiand/o experienta neobisnuita/o experienta surprinzatoare/o experienta socanta deoare-
ce:

Alege una sau mai multe din variantele de mai jos si completeaza propozitia sau adauga propriile idei.

Celelalte persoane implicate in experientad pareau sa aiba urmatoarele sentimente — mirare/soc/placere/nu au simtit nimic
deosebit...

Am observat aceasta datorita lucrurilor pe care le-au facut/spus/sau felului in care aratau, de exemplu, ei... (spune ce ai
observat)
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Asemanari si deosebiri

Luand in considerare asemanarile si deosebirile dintre felul in care ai gandit si te-ai simtit in acea situatie si felul in care au
gandit si s-au simtit ceilalti...

ai constientizat in acel moment existenta vreunor asemanari, si daca da, care erau acestea?

Gandeste-te din nou la situatia respectiva...

esti constient acum de existenta altor asemanari, si daca da care sunt acestea?

Cum iti percepi propriile ganduri, sentimente si actiuni acum?
Primele ganduri

Alege una sau mai multe din urmatoarele variante si completeaza propozitia SAU creaza-ti propria varianta

O M-am purtat cum trebuie in acea situatie, pentru O Cred ca cea mai buna reactie pe care as fi putut sa
ca am facut... 0 am este...
O Cred ca as fi putut sa ma port altfel si sa fac... O Am reactionat bine deoarece...
O Mi-am ascuns emotiil
Comunicarea

Atunci cand te gandesti la modul in care ai vorbit sau comunicat cu celelalte persoane, iti amintesti sa fi facut vreo modi-
ficare in felul de a vorbi sau de a scrie?

Primele ganduri



Alte idei — de exemplu:

- Am vorbit cu ei Tn limba mea si am observat ca a trebuit sa fac unele modificari pentru a-i ajuta sa ma inteleaga, de

¥

LG 1.4 o1 T PEPRP

- Nu am vorbit in limba mea si a trebuit sa fac unele modificari pentru a ma putea face inteles — sa simplific/sa explic
folosind gesturi sau 53 eXplic UN @nNUMIT CUVANT, ...uuiiiiiiiiiie et e ettt e e e et e e e e e eabteeeesaabeeeessansaeeeesasteeeessnsseneesanns

- Am observat anumite lucruri legate de felul in care vorbeau — simplificau, foloseau gesturi, vorbeau mairar ...........

Ai avut cunostinte sau experiente anterioare care sa te ajute sa comunici mai bine?

Primele ganduri

Alte idei — de exemplu:

- Stiam deja cateva lucruri legate de felul in care comunica si se poarta oamenii din alte grupuri, ceea ce m-a ajutat sa
inteleg experienta respectiva si sa comunic mai bine — de exemplu, stiam ca...

- Stiam ca alti oameni implicati in experienta respectiva gandesc si se comporta diferit din cauza a ceea ce au invatat
cand au fost copii, de exemplu...

Descoperind mai multe
Poate ca in timpul experientei traite au existat lucruri care te-au nedumerit si ai incercat sa afli mai multe in acel moment.

Daca ai facut acest lucru, cum ai procedat?

Daca ai gasit vreun raspuns de atunci si pana acum, cum s-a intamplat acest lucru?
De exemplu:

Au existat lucruri pe care nu le-am inteles, asa ca am incercat sa aflu mai multe punand intrebari in acel moment/citind des-
pre acele lucruri/cautand pe Internet/punand intrebari...

Am folosit urmatoarele surse de informatii...

Cand am dat peste informatii noi am observat urmatoarele asemanari si deosebiri fata de lucrurile pe care le stiu din socie-
tatea Tn care traiesc...



Comparatii care ne ajutd sd intelegem

Deseori oamenii compara lucrurile apartinand altor grupuri sau culturi cu lucruri asemanatoare din cultura lor.

Ai facut si tu acest lucru? Te-a ajutat sa intelegi ce se intampla?

De exemplu:

n timpul experientei s-au intdmplat anumite lucruri care erau asemé&natoare cu ceea ce eu stiu din cultura mea, si iata care

sunt lucrurile pe care le-am observat...

S-au intamplat anumite lucruri care erau diferite de ceea ce se intampla in grupul meu...

Privind inapoi si inainte

Daca atunci cand privesti inapoi tragi anumite concluzii cu privire la experienta traita, care sunt acestea?

Completeaza cat mai multe din propozitiile de mai jos:

Mi-a placut experienta trdita pentru ca...



Tncearcd s4 iti imaginezi ca ii povestesti aceste lucruri unei persoane pe care o cunosti bine. Crezi c3 ar avea aceleasi pareri
ca si tine?Ar fi de acord sau nu ar fi de acord cu aceleasi lucruri ca si tine si din aceleasi motive?

Tncearcd sa te gandesti la motivele pentru care persoanele pe care le cunosti bine si care apartin aceluiasi grup/acelorasi
grupuri ca si tine (aceeasi familie, aceeasi religie, aceeasi tara, aceeasi regiune, etc.) ar putea avea aceleasi reactii ca si tine
si scrie explicatiile tale mai jos:

Alte comentar



Anexa 2

Exercitiu pentru Sesiunea 1, sectiunea 5.4 Interactiune si adaptare culturala

Etnie

Rasa Statut

socio-economic

Orientare
religioasa sau
spirituala 1. Identitatile la care te gandesti cel mai des Gen
2. Identitatile la care te gandesti cel mai rar
3. Identitatile tale personale despre care ti-ai
dori sa afli mai multe
4. Identitatile care au cel mai puternic impact
asupra modului in care te raportezi la
Limba propria persoané Orientare
materna sexuala

------

de dezvoltare

Origine



Anexa 3

Exercitiu pentru Sesiunea 1, sectiunea 5.6 Drepturi si responsabilitati

Drepturile tale

in tara de origine

in Romania

Da

Nu

Da

Nu

Dreptul la exprimarea
opiniei

Dreptul la vot

Dreptul de a fi tratat
egal

Dreptul la integritate
fizica si psihica

Dreptul de a fi aparat
cand esti acuzat in
instanta

Dreptul la viata privata

Dreptul la munca, la
greva, la protectie
sociala

Dreptul la educatie si
la ocrotirea sanatatii

Dreptul la proprietate
si mostenire

Dreptul la libertate de
gandire

Dreptul la libertate
individuala si libera
circulatie

Dreptul de a initia o
afacere




Anexa 4

Calitatile mele

Exercitiu pentru Sesiunea 1, sectiunea 5.9 Ocupare

Puneti un cerc in dreptul cuvintelor care te caracterizeaza:

____Bine-organizat/-a
____ Ambitios/-oasa
___ Flexibil/-a

___ Cooperativ/-a
___ Punctual/-a
____Rapid/-a

____ Motivat/-a
___Sincer/-a

___ Eficient/-a
___increzitor/-oare
____defincredere
____Cunoscator/-oare
____Adaptabil/-a

___ Disciplinat/-a
____ Matur/-a

___ Deschis/-a
____Hazliu/hazlie

___ Atent/-3

____Muncitor/-oare
___Activ/-a
____Energic/-a

____Responsabil/-a
___ Onest/-a

____ Prietenos/-oasa

____Politicos/-oasa

____Independent/-a

____ Relaxat/-a

____Inteligent/-a
___Competent/-a

____ Migélos/-oasa
___ Curios/-asa

____deajutor

___ Creativ/-a

____Rabdator

Respectuos/-oasa

Acum, enumera cele 5 puncte forte /calitati si gdndeste-te la momente in care ai folosit aceste calitati

1.

2
3
4.
5
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